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ASUNTO : Cambio de régimen de pago de sueldos y
prestaciones.- Se autoriza en los términos
que se indica.

LIC. JORGE ESPINOSA DE LOS REYES,
Director de Nacional Financiera, S.A.,
Isabel la Catolica No. 51,

México 1, D. F.

Hacemos referencia a su escrito de 13 del actual a través del cual se
sirven someter a la consideracién de este Organismo el cambio de régimen de
pago de sueldos y prestaciones en cantidades brutas, al dejar de pagar por
cuenta de sus empleados los impuestos sobre productos al trabajo e incorporar
el importe de éstos a sus sueldos con la finalidad de que se respeten las
percepciones netas anuales que actualmente obtiene el personal.

En atenciéon a las consideraciones formuladas por esa Institucion y
que la féormula matematica que se utilizara para llevar a cabo dicho cambio, de
acuerdo con el documento que anexaron a su escrito, no entrafia disminucion
en el ingreso real anual de los empleados y que han sido reformados los
preceptos relativos de su Reglamento interior de Trabajo en los términos de
nuestro diverso 601-1-58393 de esta misma fecha, este Organismo, sin perjuicio
de la intervencion que al respecto corresponda y tome la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, autoriza dicho cambio a condicién de que no haya
disminucién en los ingresos reales anuales de los empleados y a que, ademas,
sus sueldos queden sujetos en lo sucesivo a los incrementos que deriven de los
salarios minimo bancarios vigentes y a los ajustes correspondientes en los
distintos niveles de ingreso que contemple su tabulador de sueldos.

Atentamente,
COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS
LIC. ENRIQUE CREEL DE LA BARRA
Presidente.

c.c.p. Lic. Jesus Silva Herzog.- Subsecretario de Hacienda y Crédito Publico.-
Palacio Nacional.- México 1, D. F.
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE
NACIONAL FINANCIERA, S.A.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

ARTICULO 1. El presente Reglamento regulard la seleccidn,
contratacion, remuneracion, capacitacidn y desarrollo,
incentivos, prestaciones, separacién, liquidacién y en general,
todo lo relativo a las relaciones entre Nacional Financiera, S.A. y
su personal.

La Direccién General y los titulares de las distintas dreas de la
Institucidn, tendrdn a su cargo la obligaciéon de vigilar que este
Reglamento y las disposiciones que de él emanen, sean cumplidos
en su integridad.

ARTICULO 2. Nacional Financiera, S.A., entregard a cada uno de
sus empleados un ejemplar de este Reglamento y otro del
Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares.

ARTICULO 3. El personal de Nacional Financiera, S.A., se
clasificard como sigue:

a) Permanente

b) Temporal o eventual

El personal permanente estard sujeto a los escalafones y
tabuladores de la Institucidn.

El personal temporal o eventual, se regird en cuanto a sus
obligaciones y derechos por las estipulaciones de los contratos
respectivos y por las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 4. No se aplicard este Reglamento:

I. A los integrantes del Consejo de Administraciéon y a los
comisarios.

II. A los corresponsales, representantes y apoderados de la
institucién, no sujetos a contrato individual de trabajo.

I11. Al personal que Nacional Financiera, S.A. contrate en plaza
en el extranjero, para trabajar en sus oficinas del exterior.

ARTICULO 5. Las relaciones de trabajo entre Nacional
Financiera, S.A. y su personal, se regulardn por la Ley Federal del
Trabajo, el Reglamento de Trabajo de los Empleados de las
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares y el presente
Reglamento. En los casos de inconformidad se estard a lo
dispuesto en el Capitulo XIII de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO

Derechos, Obligaciones y Prohlbiciones

ARTICULO 6. El personal de Nacional Financiera, S.A., tendrd los
derechos, obligaciones y prohibiciones que se consignan en este
Reglamento y demds disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 7. Los empleados de Nacional Financiera, S.A. tienen
derecho a:

I Percibir el sueldo correspondiente al puesto del que
sean titulares, de conformidad al tabulador de salarios.

1. Percibir la remuneracién originada por horas extras
previamente autorizadas.

I11. Percibir la participacion en las utilidades de la
Instituciéon, en los términos sefialados por la Ley
Federal del Trabajo.
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IV.

VI.

VIl

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Beneficiarse del Sistema de capacitacion y desarrollo
establecido por la Institucion.

Ascender a puesto de categoria superior, cuando
existan vacantes, siempre que se llenen los requisitos
establecidos para tales efectos, <conforme al
procedimiento escalafonario en vigor.

Disfrutar de las vacaciones y descansos previstos en el
presente Reglamento.

Obtener los permisos y licencias previstos en este
Reglamento.

Percibir la gratificacién anual en los términos del
presente Reglamento.

Utilizar el servicio médico que presta Nacional
Financiera, S.A., en sustituciéon del prestado por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Percibir las pensiones que otorga la Institucidn.

Ser tratados por sus superiores jerdrquicos con
consideracion y escuchados en sus sugerencias, quejas
y asuntos relacionados con el trabajo y en caso
necesario, acudir a la oficina de Quejas en los términos
del presente Reglamento.

Participar en los programas de cardcter social,
cultural y deportivo establecidos por la Institucidn.

Disfrutar de las demds prestaciones consignadas en
este Reglamento y las que en el futuro se establezcan.

Los que fijan las demds disposiciones legales y
reglamentarias aplicables

ARTICULO 8. Es Obligacion del personal de Nacional Financiera,

S.A.:

I1.

Cumplir con las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, asi como en el Reglamento de los
Empleados de las Instituciones de Crédito 'y
Organizaciones Auxiliares.

Cumplir con todas las disposiciones de cardcter técnico
y administrativo que dicte la Institucidn.
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I11.

1V.

48

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Cumplir con el Horario de labores que le haya sido
asignado, presentdndose puntualmente en el centro de
trabajo en la poblacién a la que haya sido adscrito,
misma que solo podrd ser cambiada previo consentimiento
escrito del empleado de que se trate.

Registrar la hora de entrada y salida de sus labores, a
través de los medios de control establecidos.

Desempefiar las funciones que le sean conferidas en
relacion al puesto de que sean titulares, con todo el
empeiio, diligencia y moralidad.

Tomar los cursos de capacitacion que se le sean
asignados, de acuerdo a las exigencias del trabajo que
desemperfien.

Someterse en cualquier tiempo a los exdmenes médicos, de
habilidades, de capacidad, de aptitudes, de intereses, de
personalidad, de conocimientos y cualquier otro que sea
necesario.

Tratar a sus superiores, compafieros y subordinados con
la atencién y cortesia debida, evitando toda palabra o
acto que pueda relajar los principios de autoridad, de
disciplina o de respeto a cualquier persona.

Atender debidamente a la clientela de la Institucién y al
publico en general.

Guardar secreto de todo asunto de trabajo.

Someter a su superior inmediato, cualquier problema
grave que se relacione con sus labores dentro de la
Institucidn.

Observar buenas costumbres y una conducta digna en el
desempeiio de sus labores.

Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten,
cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las
personas o los intereses de la Institucion o de sus
compaiieros de trabajo.

Comunicar a sus superiores todas las situaciones o actos
que puedan originar dafios o perjuicios a la Institucién, a
sus compaiieros de trabajo y al piiblico en general.

Firmar los recibos por concepto de salario u otras
remuneraciones.
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XV

XVII.

XVIII.

Dar aviso a la dependencia a la que estén adscritos, a
la Gerencia de Personal y al Servicio Médico de la
Institucion, antes de las 10:00 horas, sea cual fuere su
horario, cuando por causas de enfermedad u otras
ajenas a su voluntad, no puedan presentarse a sus
labores.

Informar a la dependencia en la que estén adscritos y a
la Gerencia de Personal, el cambio de su domicilio y de
su niumero telefénico, dentro de un plazo no mayor de
cinco dias.

En caso de renuncia, dirigir ésta por escrito a la
Direccion General, con copia a la dependencia de su
adscripcién con, cuando menos, quince dias naturales
de anticipacion.

ARTICULO 9. Queda prohibido al personal de Nacional
Financiera, S.A.:

I1.

1.

V.

V1.

Hacer negocios con la Instituciéon, obligar su firma con
ésta, representar ante ella a otras personas o celebrar
operaciones en virtud de las cuales pudieran resultar
deudores de la Institucién, salvo las que efectien
conforme a las Bases para el Otorgamiento de Créditos
al Personal.

Celebrar rifas en los locales de la Institucidn.

Efectuar colectas para festejar los onomdsticos de los
jefes o superiores inmediatos, y para cualquiera otra
finalidad en los locales de la Institucidn.

Efectuar transacciones u operaciones de cualquier
género dentro de la Institucién y, en general, realizar
actividades ajenas al trabajo.

Sustraer de las oficinas o dependencias de la
Institucion documentos, ttiles, papeles y pertenencias
de la misma, o que estén bajo su cuidado o guarda, sin
previo permiso escrito otorgado por los representantes
de la Institucidn.

Ejecutar actos que puedan poner en peligro su
seguridad, la de Institucidén, la de sus compaiieros o de
los terceros que por cualquier motivo estén dentro de
las oficinas o dependencias de la misma.
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VII. Permitir que otra persona marque sus horas de entrada
y salida del trabajo, o hacerlo en otra tarjeta que no
sea la propia.

VIII. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de
la Institucion.

IX. Presentarse a la Institucién en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algiun psicotrépico, narcdtico o
droga enervante, salvo que exista prescripcion suscrita
por médico titulado.

X. Portar armas de cualquier clase durante las horas de
trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo exija.

XI. Suspender las labores sin autorizacién de la
Institucién.

XII. Usar los ttiles, herramientas y equipos de trabajo para
propdsitos distintos de aquellos a los que estdn
destinados.

XIII. Hacer cualquier clase de propaganda dentro de la

Institucion durante las horas de trabajo.

CAPITULO TERCERO

Contratacion

ARTICULO 10. Nacional Financiera, S.A., celebrard con sus
empleados contratos individuales de trabajo, de acuerdo con la
naturaleza del trabajo que van a prestar.

ARTICULO 11. Con el personal permanente, se celebrard
contrato de trabajo por tiempo indefinido y, con el personal
temporal o eventual, por el tiempo que exija la naturaleza del
trabajo que se va a prestar, la obra que se va a realizar, o por el
necesario para la sustitucién autorizada de empleados que por
prescripcion médico, o por autorizacién especial, se ausenten
temporalmente de sus labores.

ARTICULO 12. Nacional Financiera, S.A., contratard como
empleados para integrar las plazas previstas en su estructura de
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organizacién y previo cumplimiento del procedimiento de
escalafén a que se refiere el Capitulo VI de este Reglamento, a las
personas seleccionadas que hubieren cubierto los requisitos
siguientes:

I. Ser de nacionalidad mexicana. Los extranjeros solo
podrdn ingresar cuando medien razones especiales que, a
juicio de la Direccion General, hagan conveniente la
contratacion, siempre que ésta no exceda del 10% del
personal y que su situacién migratoria les permita
celebrar contrato individual de trabajo.

1. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

111. Proporcionar con veracidad todos los datos requeridos en
la solicitud de empleo, acompaifiando los documentos que
en ella se soliciten. La falsedad de cualquiera de ellos
serd motivo suficiente para negarle el ingreso.

Si a partir de la contratacién, se llegara a detectar que,
por medio de certificados o referencias, el empleado se
atribuyé capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca, o bien proporcioné informacién falsa, se podrd
proceder a la rescision de contrato, sin responsabilidad
para la Instituciéon en los términos del Articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo.

1V. Los candidatos varones, deberdn comprobar que han
cumplido con la Ley del Servicio Militar Nacional.

V. Haber terminado la instruccidn secundaria o equivalente.

VI. Observar resultados satisfactorios en los exdmenes
médicos, de capacidad, aptitudes, intereses, personalidad
y de conocimientos, asi como en los estudios
socioeconémicos e investigaciones de antecedentes que se
les practiquen y reunir los demds requerimientos del
puesto.

ARTICULO 13. En ningiun caso se admitird en el servicio de
Nacional Financiera, S.A., a las personas que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

I Las designadas para un puesto de elecciéon popular, por
todo el tiempo que deba durar su encargo, segun la Ley,
aunque por licencia u otra razén no lo desempeiien.

I1. Las que hayan sido declaradas en estado de quiebra o
concurso y los deudores incumplidos de cualquiera de los
fideicomisos de fomento administrados por la Institucién
y de sus empresas filiales.
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I11. Las que tengan litigio pendiente con Nacional
Financiera, S.A.

IV. Las que hubieren sido condenadas por delitos comunes
o inhabilitadas para el ejercicio del comercio.

V. Las que sean parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado de algun Consejero, Comisario,
funcionario o empleado de la Institucidn,
exceptudndose de este impedimento a las personas que
ingresen para prestar servicios técnicos o
profesionales, cuando a juicio del Director General se
justifique la contratacién y siempre que dichas
personas desempefien sus tareas en actividades y
departamentos diferentes de aquellos en los que
laboren los mencionados parientes.

VI. Las que estén sujetas a alguna otra relacién laboral,
salvo que se trate de cargos docentes o de otros
empleos, que a juicio de Nacional Financiera, S.A. sean
compatibles por sus actividades y horarios con el
empleo que se vaya a desempeiiar en Nacional
financiera, S.A.

VII. Las que hayan sido separadas de la Institucién por
causas imputables al empleado.

VIII. Las que estén disfrutando de cualquiera de las
pensiones que otorga la Institucidn.

ARTICULO 14. La Institucién reconocerd a los empleados que
reingresen a su servicio, los afos de servicios prestados con
anterioridad a la propia Institucién, para todos los efectos,
excepto para los escalafonarios, siempre que los interesados
hagan devolucién de la prima de antigiiedad, indemnizaciones o
cualquier otro pago en dinero o en especie que hubiesen recibido
al separarse del servicio de la Institucidn.

ARTICULO 15. De conformidad con las normas que dicte la
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, la Institucién podrd
reconocer al empleado para todos los efectos, excepto los
escalafonarios y los consignados en el Articulo 113 de este
Reglamento, los afios de servicios prestados a otras Instituciones
nacionales de crédito o fideicomisos de fomento constituidos en la
Institucién siempre que Nacional Financiera, S.A., obtenga del
interesado el importe de la reserva correspondiente o que exista
convenio de reciprocidad en materia de transferencia de reservas
para pensiones de personal.
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ARTICULO 16. La Institucién celebrard los contratos de fianza
que se consideren necesarios para el personal que vaya a ocupar
puestos en los que se maneje dinero, en efectivo o en documentos.

CAPITULO CUARTO

Jornada de Trabajo y Tiempo Extraordinario

ARTICULO 17. La jornada de trabajo serd de 40 horas a la
semana, las que se distribuirdn conforme a los horarios que
establezca la Direccidn General, bien con el cardcter de generales
para toda la Institucién de especiales para determinadas
unidades administrativas, segtin la naturaleza de las actividades,
circunscribiéndolas a las jornadas legales.

ARTICULO 18. EI hecho de que, por circunstancias especiales, la
jornada de trabajo sea inferior a la establecida en el Articulo
anterior, no implica renuncia alguna por parte de Nacional
Financiera, S.A. para implantar el horario de 40 horas, en los
términos del Articulo 14 del Reglamento de Trabajo de los
Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares.

ARTICULO 19. EIl personal que ejecute ordinariamente labores
en dia sdbado, tendrd derecho a descansar otro dia de la semana,
y a recibir, por el trabajo de los dias sdbados, una prima del 25%
sobre el salario diario que corresponda a los dias ordinarios de
trabajo.

ARTICULO 20. Dentro de los horarios establecidos se concede
una tolerancia de 10 minutos diarios. A todo aquel empleado que
no la observe, se le aplicard por cada dia, una amonestacién por
escrito, con copia para su expediente.

Si el empleado excediere 30 minutos de la hora de entrada o si,
llegando a acumular tres amonestaciones por escrito en un lapso
de 30 dias, reincidiere en su falta de puntualidad, la Institucidn
podrd rehusarse a admitirlo en su trabajo y su falta serd
considerada como injustificada para todos los efectos legales.
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Si a pesar de estas sanciones, el empleado reincidiere en su falta
de puntualidad, se le podrdn aplicar las sanciones a que alude el
Capitulo XIV de este Reglamento.

ARTICULO 21. Cuando, por causas especiales plenamente
justificadas, el Gerente o funcionario con nivel jerdrquico
equivalente de la unidad administra correspondiente, considere
que no se perjudican las labores que tiene asignadas el empleado,
podrd autorizarse, en forma excepcional, llegar después de la
hora de entrada o anticipar la hora de salida.

Los funcionarios antes mencionados, deberdn comunicar por
escrito a la Gerencia de Personal, en forma previa a su ejercicio,
los permisos que hayan otorgado, para efectos de registro y
cémputo.

ARTICULO 22. Cuando las necesidades de trabajo lo exijan, el
Gerente o funcionario con el nivel jerdrquico equivalente de una
unidad administrativa, planteard a la Gerencia de Personal los
casos de empleados que excepcionalmente deban trabajar tiempo
extraordinario o en dias sdbados, domingos o los de descanso
obligatorio que sefiala la ley, fundamentando debidamente su
proposicidon.

En caso de que no sea posible la comunicacién previa, el mismo
funcionario justificard posteriormente a dicha Gerencia, la
necesidad del tiempo extraordinario laborado.

Se considera tiempo extraordinario, aquél que se labora fuera de
la jornada diaria estipulada.

ARTICULO 23. De conformidad con la Ley Federal del Trabajo y
el Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares, el tiempo extraordinario que
llegara a laborar el empleado, no podrd exceder de 3 horas
diarias, ni de 3 veces a la semana y se remunerard con un 100%
mds de salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria. Cuando se exceda de estos limites se remunerardn con
un 200% mds del salario diario ordinario en los términos de la
Ley Federal del Trabajo. Asimismo, en caso de que el empleado
llagara a laborar en dia de descanso, independientemente del
salario diario ordinario que le corresponda por dicho dia de
descanso, percibird un salario doble por el servicio prestado, sin
importar el nimero de horas laboradas y siempre que no exceda
de las horas de jornada ordinaria.
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CAPITULO QUINTO
Vacaciones, Permisos y Licencias

ARTICULO 24. Son dias de descanso obligatorio los que seiiala
la Ley Federal del Trabajo y aquellos adicionales que determine
como tales la Comision Nacional Bancaria y de Seguros, de
acuerdo con el calendario que fija anualmente.

ARTICULO 25. Después de cumplir un afio de servicios y dentro
de seis meses, contados a partir de esta fecha, el empleado tendrd
derecho a disfrutar de un periodo anual de vacaciones con base
en las siguientes modalidades.

De 1 a 9 afios de servicio: 20 dias laborables.
De 10 a 14 arios de servicios: 25 dias laborables.

De 15 aiios de servicio cumplidos en adelante:
30 dias laborables.

Dicho periodo anual de vacaciones se disfrutard de conformidad
con el calendario previo que elaboren los titulares de cada
dependencia, de acuerdo a sus necesidades de trabajo y
considerando que no se perjudique la eficiencia de las labores
respectivas, remitiendo copia a la Gerencia de Personal para su
registroy computo.

ARTICULO 26. Las vacaciones no serdn acumulables ni podrdn
compensarse con una remuneracion.

El sueldo del periodo de vacaciones y la prima del 50% sefialada
en el Articulo 88 de este Reglamento, se pagardn antes del inicio
de las mismas, para lo cual serd necesario notificar a la Gerencia
de Personal como minimo con quince dias de anticipacidn.

ARTICULO 27. En el caso tanto de empleados permanentes como
temporales, si la relacion de trabajo termina antes de que se
cumpla el afio de servicios, tendrdn derecho a una remuneracion
proporcional al tiempo de servicios prestados, asi como a la
prima de vacaciones que también proporcionalmente les
corresponda.
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ARTICULO 28. Cuando medien causas de fuerza mayor, podrd
concederse al empleado permiso con goce de sueldo, siempre que
a juicio del Gerente del drea o funcionario con nivel jerdrquico
equivalente se justifique, y sin que en ningiun caso excedan de tres
dias en un afio de servicios.

ARTICULO 29. La Direcciéon General de la Institucién podrd
conceder licencias con o sin goce de sueldo, de conformidad con
las siguientes bases:

I. Hasta por 15 dias, sin goce de sueldo, cuando se trate de
causas plenamente justificadas y el empleado cuente con
antigiiedad minima de un afo.

1. Para licencias por periodos mayores de 15 dias y hasta un
mes, la solicitud deberd contener, ademds, la aprobacién
del Director del drea respectiva. En estos casos el
empleado deberd tener una antigiiedad minima de dos
afos.

111. Sin goce de sueldo y demds prestaciones de cardcter
econémico hasta por un afio cuando el propdsito de las
mismas sea la realizacién de estudios en el pais o en el
extranjero conforme a las normas que rijan en materia de
capacitacion.

Dichas licencias podrdn eventualmente ser renovadas.

En los casos en que la licencia se otorgue al limite
establecido, se podrd cubrir la vacante exclusivamente
por el tiempo que dure la licencia. Este tiempo serd
computado en la antigiiedad del empleado

1V. Sin goce de sueldo con limite mdximo de 6 meses, para el
desempeiio de un cargo o puesto del Sector Piblico que
sea de eleccién popular o de cardcter técnico o ejecutivo,
siempre que el nimero de empleados no sea tal, que
perjudique la buena marcha de la Institucién.

Estas licencias estardn condicionadas a que el interesado
permanezca en el desempeiio del cargo o puesto a que se
refiere el pdrrafo anterior. Se otorgardn sin goce de
sueldo ni demds prestaciones de cardcter econémico y sin
que su duracién sea computada en la antigiiedad del
empleado.

V. Con excepcién de lo previsto en la fraccién 111, sélo con la
aprobacién previa del consejo de Administracién se
podrdn conceder licencias con duracién mayor de seis
meses y hasta de 6 afios, conforme a lo estipulado en esta
fraccion, y excepcionalmente renovar las licencias que
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hubiere concedido, siempre que no se afecten las
actividades institucionales.

En los casos de licencias que autorice el Consejo de
Administraciéon por un periodo igual o mayor a un afo, la
vacante respectiva que se genere podrd ser cubierta, por
el mismo periodo.

En estos casos, la persona a quien se le otorgue /a
licencia, quedara como personal sin adscripcion y,
al reincorporarse, se le asignara el mismo sueldo
de que disfrutaba al suspenderse la relacion
laboral, asignandole el puesto que la Institucion
juzgue conveniente.

VI. En los términos del Reglamento de Trabajo de los
Empleados de las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares y de la Ley del Seguro Social, la
Institucién concederd licencias con goce de sueldo en los

casos siguientes y por los periodos que en dichos
ordenamientos se mencionan:

a) Cuando llegara a ocurrir un riesgo de trabajo.
b) A causa de accidentes que no sean de trabajo o
de enfermedad no profesional.
c) Por motivos de maternidad.
ARTICULO 30. Tratdndose de empleados que tengan una

antigiiedad mayor de tres afios en la Institucidon, cuyo desempeifio
laboral haya sido consistentemente positivo, se le podrdn
conceder licencias con goce de sueldo durante un periodo de diez
dias, como mdximo una vez cada cinco afos, cuando realicen
viajes al extranjero a excepcidon de los paises limitrofes.

Si el viaje es intercontinental o a Sudamérica, esta licencia podrd
concederse con goce de sueldo hasta por cuarenta y cinco dias.

Estas licencias se otorgardn siempre que el total de licencias
otorgadas por éste o cualquier otro concepto, no perjudique la
buena marcha de la Instituciéon, previo dictamen escrito del
Director del drea respectiva y con la autorizacién escrita del
Director General.

En estos casos, las licencias deberdn estar ligadas cuando menos
al 50% de su periodo anual de vacaciones y solicitadas por escrito
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a la Direcciéon Administrativa, cuando menos con un mes de
anticipacion, para su estudio y resolucidn.

La solicitud mencionada deberd ser presentada por el empleado,
con el dictamen por escrito de Director de drea a que se refiere el
tercer pdrrafo de este Articulo, quien se comprometerd a no
solicitar su sustituciéon temporal.

CAPITULO SEXTO
Escalafon y Tabulador de Sueldos

ARTICULO 31. Nacional Financiera, S.A., de conformidad con el
Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares, establecerd y hard del
conocimiento de su personal, el escalafén que regulard su
clasificacién por actividades, categorias y antigiiedad.

ARTICULO 32. El procedimiento de escalafén deberd ser
observado en los casos en que se requiera cubrir una plaza
vacante o de nueva creacion, seleccionando en primer término a
los elementos del personal permanente de la Institucién, de la
categoria inmediata anterior de la rama de actividad de que se
trate, de conformidad con los criterios y condiciones que se
sefialan en las siguientes fracciones debiendo, en cada caso
particular, considerar el aspecto que mds importe en orden a la
naturaleza del trabajo a desempeiiar:

I Evaluacién técnica del desempeiio del puesto actual, a
través del sistema que establezca la Institucién, que
considere los siguientes elementos:

a) Andlisis y calificacién de los conocimientos tedricos y
prdcticos que tiene el empleado para el desempeiio de las
funciones y responsabilidades del puesto.

b) Andlisis y calificacion del grado de eficiencia y
responsabilidad con que se ha desempeiiado el puesto, en
orden a los requerimientos del mismo.

c) Determinacion del grado de progreso o evolucién del
empleado desde la ultima evaluacion.

1. Evaluacién técnica de la suficiencia para el nuevo puesto,
a través del sistema que establezca la Institucién, que
comprenda los siguientes aspectos:
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a) Conocimientos académicos.
b) Experiencia.

c) Capacidad técnica

d) Capacidad de trabajo.

e) Andlisis de los rasgos de la personalidad que requiera
el nuevo puesto.

111. Antigiiedad.
1V. Disciplina
V. Puntualidad.

En caso de no encontrarse candidatos idéneos, de acuerdo con lo
sefialado en las fracciones anteriores, para integrar la plaza de
que se trate se podrd recurrir, utilizando los mismos criterios, al
personal temporal o eventual o, en su defecto, a los solicitantes
de empleo.

ARTICULO 33. La aplicacién del procedimiento escalafonario se
hard con base en la clasificacion de puestos contenida en el
tabulador de sueldos.

ARTICULO 34. Con base en la importancia del factor confianza
quedan fuera de procedimiento escalafonario:

a) Los puestos correspondientes del nivel de Subjefe
de Departamento o mayor.

b) Los puestos de asesoria a partir del nivel de Auxiliar de
Gerencia
c) Los puestos de Secretarias de los titulares de los puestos

mencionados en el inciso a).

Por otra parte, el personal temporal y eventual de la Institucidn,
salvo en el caso previsto en el Articulo 32 de este Reglamento.

ARTICULO 35. Para los efectos del procedimiento escalafonario,
la Gerencia de Personal deberd mantener al corriente la
informacion de cada empleado, sefialada en el Articulo anterior,
asi como la relativa a las plazas vacantes y de nueva creacion
autorizadas por la Institucion.
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ARTICULO 36. Cuando las necesidades de la Institucion lo
requieran, el empleado que ocupe un determinado puesto, podrd
ser removido a otro, de acuerdo con estas modalidades:

I. Podrd ser transferido a un puesto similar en grado de
habilidad y responsabilidad, e igual en sueldo.

1. Si se requiere que un empleado desempeiie
transitoriamente un puesto superior, se le compensard
con la diferencia de sueldo de este iultimo, en tanto se
reincorpora o designa al titular del mismo, en el
entendido que a trabajo igual desempeifiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual.

ARTICULO 37. La Instituciéon, de acuerdo con sus necesidades
particulares, sus posibilidades presupuestarias y con las
condiciones generales de las diferentes localidades, fijard y
mantendrd actualizadas las remuneraciones del personal por
medio de un tabulador de sueldos, el cual serd sometido a la
aprobacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piublico, por
conducto de la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.

En dicho tabulador se asignard a cada puesto el sueldo justo, de
acuerdo con la cantidad, calidad y responsabilidad de trabajo.

ARTICULO 38. Los movimientos de sueldos que se presenten en
la Institucion, pueden originarse por las siguientes causas:

I. Promocién a un puesto de mayor nivel jerdrquico, como
resultado del procedimiento escalafonario previsto en el
Articulo 32 de este Reglamento.

1. Porque en el mismo puesto se haya registrado un
incremento, sensible y permanente, en la actividad o en el
grado de responsabilidad de la misma, que motive un
cambio de nivel en el tabulador, previos el andlisis y
valuacidon correspondientes.

II1. Aumento de sueldo en el mismo puesto, con base en los
resultados de la evaluacion del desempeiio laboral del
empleado y de conformidad con el sistema establecido.

1V. Por ajustes derivados de wuna modificacion en la
estructura de sueldos en la localidad o de disposiciones
emanadas de autoridad competente.
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ARTICULO 39. Nacional Financiera, S.A. pagard los sueldos en
quincenas vencidas, en el lugar en donde el empleado preste sus
servicios, previa firma del recibo correspondiente.

ARTICULO 40. El salario minimo dentro de la Institucién, no
serd inferior al salario minimo bancario.

CAPITULO SEPTIMO

Capacitacion

ARTICULO 41. Nacional Financiera, S.A., de conformidad con el
Reglamento de Trabajo de los Empleados de las Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares, estructurard un sistema de
prestaciones de cardcter social, cultural y deportivas, el cual
cubrird, cuando menos, las establecidas en dicho Reglamento, a
través de programas de capacitacion y actividades que coadyuven
al desarrollo Integral del empleado, para procurar tanto el
mejoramiento en sus conocimientos y en la eficiencia de su
trabajo, como su superacién personal.

ARTICULO 42. El personal de Nacional Financiera, S.A., tendrd el
derecho y la obligacién de capacitarse en aquellas materias que
le permitan elevar su nivel de vida y productividad, dentro de los
programas y planes de capacitacion y a través de los medios que
se aprueben por la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, de
conformidad con los preceptos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo y Reglamento de Trabajo de los Empleados de las
Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.

Para tal efecto, se tomardn en cuenta las necesidades de
capacitacion derivadas de los planes y programas de actividades
de Nacional Financiera, S.A., asi como las caracteristicas
potenciales y de desempefio laboral que, individualmente presente
cada empleado.

ARTICULO 43. La Instituciéon llevard a cabo una labor
permanente de evaluacidn de la capacitacién en todas sus etapas
y procedimientos, a efecto de lograr una mejor orientacién y
aprovechamiento de la misma, en beneficio de los empleados y de
la Institucidn.

ARTICULO 44. Los empleados que asistan a un curso de
capacitacion financiado por la Institucién adquieren, por ese
mismo hecho, la obligaciéon de asistir puntualmente, cumplir con
todos los requerimientos del curso y presentar los exdmenes de
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evaluacion que sean requeridos, excepto en aquellos casos en que
se acredite su competencia a satisfaccion de la Institucion.

ARTICULO 45. Nacional Financiera, S.A. a través de la Direccidon
General, ejercerd una accién coordinadora y de supervisién
respecto de sus propios planes y programas de capacitacion, sin
perjuicio de las funciones que corresponden a la Comision
Nacional Bancaria y de Seguros.

ARTICULO 46. La Instituciéon de acuerdo con sus posibilidades
presupuestarias y con los resultados de la evaluacién del
desempeiio laboral de sus empleados, podrd otorgarles subsidios a
través de becas, cuando se interesen en superar su nivel técnico,
académico, de especializacién o cultural, bien sea por medio de
cursos que se encuentren incluidos en los programas anuales de
capacitacidén o fuera de éstos.

ARTICULO 47. Cuando se trate de estudios en los cuales exista
un control en cuanto a asistencia y aprovechamiento, el empleado
deberd comprobar una asistencia minima de 80%, asi como
también un promedio de calificacién no inferior de 8 en la escala
de 10 o su equivalente, si se emplea otro sistema diferente al
decimal. De no ser asi, el empleado perderd el derecho a esta
prestacidn.

ARTICULO 48. En los casos de estudios que requieren de tiempo
completo del empleado, bien sea que se desarrollen en el pais o en
el extranjero, La Direcciéon General fijard las condiciones y
modalidades sobre cada uno de ellos de conformidad con los
planes y las bases que rijan para la capacitacion del personal de
Nacional Financiera, S.A.

ARTICULO 49. Para la programacién, administracién y control
de la capacitacién del personal de la Institucidn, se atenderd a
los planes y procedimientos que rijan para la capacitacion del
personal de Nacional financiera, S.A.

ARTICULO 50. De acuerdo a sus posibilidades presupuestarias,
la Institucién establecerd los programas de fomento a las
actividades que permitan el desarrollo de las facultades artisticas
y culturales de su personal.

ARTICULO 51. Con objeto de fomentar el deporte entre su
personal, la Institucion establecerd los programas para sus
prdcticas en las diversas ramas y otorgard subsidios para la
adquisicion de uniformes, equipo, contratacién de entrenadores y
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alquiler de instalaciones, de acuerdo a sus posibilidades
presupuestarias. Asimismo, se subvencionard, parcialmente, el
pago de cuotas a clubes deportivos de acuerdo al Reglamento de
Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares.

CAPITULO OCTAVO

Prestaciones de Seguridad Social

ARTICULO 52. Nacional Financiera, S.A. proporcionard a sus
empleados en servicio activo y a aquellos que hayan sido
pensionados, asi como a los familiares que dependan
econémicamente de éstos, atencién médico-quirirgica Yy
farmacéutica, asi como hospitalizacién, aparatos de prétesis y
ortopedia necesarios, e internacién para convalecencia en casas
de reposo, tanto en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, como en el caso de accidentes que no sean de trabajo
o de enfermedad no profesional, en sustitucién de la que presta el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en los términos del Convenio
de Subrogacién de Servicios que existe entre la Asociacién de
Banqueros de México y el mencionado Instituto y de conformidad
con lo establecido en el Articulo 23 del Reglamento de Trabajo de
los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares.

ARTICULO 53. Son beneficiarios del Servicio Médico, los
empleados en servicio activo y aquellos que hayan sido
pensionados y los familiares de éstos, que se mencionan a
continuacion : la esposa o concubina; los hijos hasta la edad de
21 afios solteros que no trabajen o hasta la edad de 25 aifios
cuando, ademds, se encuentren estudiando una carrera en
planteles del sistema educativo nacional; el padre y la madre y
los beneficiarios de la pension del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

ARTICULO 54. Para que los familiares del empleado en servicio
activo o de aquellos que hayan sido pensionados a que se refiere
el Articulo anterior, tengan el derecho al Servicio Médico,
deberdn comprobar a satisfaccién de Nacional Financiera, S.A.
que dependen econémicamente del mismo empleado o del
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pensionado y que no tienen por si mismos derecho a similares
prestaciones, provenientes de organismos publicos o privados.

ARTICULO 55. Los empleados que hubieren laborado un minimo
de ocho semanas ininterrumpidas, tendrdn derecho, al término de
su contrato y por un periodo mdximo de ocho semanas a disfrutar
de los beneficios del Servicio Médico de la Instituciéon, en lo
relativo a los seguros de enfermedad y maternidad, a que hace
referencia la Ley del Seguro Social, salvo que disfrute de estos
servicios en virtud de otro régimen de seguridad social.

ARTICULO 56. En los casos de incapacidad por riesgos de
trabajo e invalidez, que ocasione incapacidad permanente del
empleado para trabajar, independientemente de que las causas
generadoras de la ultima, tengan o no el cardcter de riesgos de
trabajo, los empleados gozardn, por parte de la Institucion, de un
50% mds de los beneficios que en dinero establece la Ley del
Seguro Social.

ARTICULO 57. Las empleadas que vayan a dar a luz tendrdn
derecho a que se les proporcione asistencia obstétrica y un
descanso, con goce de sueldo, por un lapso de 45 dias anteriores a
la fecha del alumbramiento.

A partir de la fecha del alumbramiento, disfrutardn de un
descanso de 45 dias, con goce de sueldo, sin que pueda
prolongarse este término, salvo dictamen médico. Asimismo,
Nacional Financiera, S.A. les otorgard la cantidad equivalente a
un mes de sueldo nominal integro, como ayuda extraordinaria
para gastos de alumbramiento, una canastilla cuyo costo no serd
inferior a la que proporcione el Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como una ayuda mensual para lactancia en especie,
durante un periodo de 6 meses. Si la ayuda se otorga en efectivo,
ésta no serd inferior al 11% del salario minimo bancario.

ARTICULO 58. Cuando dé a luz la esposa o concubina del
empleado, tendrd derecho a la asistencia obstétrica, a la
canastilla y a la ayuda para lactancia sefialadas en el articulo
anterior.

ARTICULO 59. En los términos del Convenio de Subrogacidon de
Servicios, celebrado entre la Asociacién de Banqueros de México y
el Instituto Mexicano del Seguro Social, el empleado disfrutard,
independientemente de las prestaciones establecidas a cargo de
Nacional Financiera, S.A. y de las que establezca en forma
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especial, de las siguientes prestaciones a cargo del mencionado
Instituto.

I En el ramo de riesgos profesionales:

a) El pago de indemnizaciones globales o de
pensiones por siniestros ocurridos a los
empleados.

b) El pago de pensiones de viudez y orfandad a los

familiares derechohabientes o a la concubina de
los empleados fallecidos por causa profesional.

c) El pago de pensiones a los ascendientes de los
empleados fallecidos por causa profesional, a
falta de esposa, concubina e hijos menores de 16

anos.
11. En el ramo de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada
y muerte:
a) El pago de pensiones de invalidez no profesional a

los empleados.

b) El pago de pensiones de vejez y de cesantia en
edad avanzada a los empleados.

c) El pago de pensiones de viudez y orfandad a los
familiares derechohabientes de los empleados
fallecidos, independiente de los establecidos en el
Articulo 28 del Reglamento de Trabajo de los
Empleados de las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares.

111. El pago de dote nupcial a los empleados.

1V. Las prestaciones 'y servicios sociales, educativos,
culturales o deportivos que el Instituto tenga establecidos
o establezca en lo futuro para sus asegurados.

ARTICULO 60. En caso de fallecimiento de un empleado en
servicio activo o de un pensionado, sus beneficiarios recibirdn las
prestaciones que correspondan al régimen de pagos por su
funcién previsto en el Articulo 61, o las del régimen de pensiones
a familiares, establecido en los Articulos 61 a 70 inclusive, segin
el régimen que haya elegido el empleado o el pensionado.

Los empleados de la Institucion deberdn manifestar a ésta por
escrito, el régimen que elijan entre los mencionados en el primer
pdrrafo de este Articulo, dentro de los seis meses siguientes a la
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fecha de su contratacién. En el caso del personal soltero, este
plazo podrd computarse a partir de la fecha en que, por cualquier
circunstancia llegue a tener dependientes con derecho a recibir
pensién del Instituto Mexicano del Seguro Social, con motivo de
su fallecimiento. Si cualesquiera de los empleados mencionados
en este Articulo, fallece dentro de este lapso, sin haberse
pronunciado respecto a alguna de las dos opciones, se les aplicard
el régimen previsto en el Articulo 61 para cuyo efecto, los
empleados al ingresar a la Institucién deberdn sefialar en forma
fehaciente, a la Gerencia de Personal, el o los beneficiarios
correspondientes.

Una vez ejercida la opcién a que se refiere este Articulo, los
empleados de Nacional Financiera, S.A. no podrdn cambiar el
régimen por el cual se hayan pronunciado.

Igualmente, una vez transcurrido el plazo de seis meses sefialado
en el pdrrafo segundo de este Articulo, sin que los empleados
hayan ejercido su derecho de opcién, se les aplicard el régimen
previsto en el Articulo 61, sin que tampoco puedan cambiar el
previsto en los Articulos 62 a 70 inclusive.

ARTICULO 61. Al fallecer un empleado en servicio activo, o un
pensionado, (que se encuentre dentro del régimen de pagos por
defuncidn previsto en este Articulo,) la persona o personas que
hayan designado entre sus  parientes que dependan
econémicamente del mismo, tendrdn derecho a las siguientes
prestaciones:

a) El equivalente a 3 meses de sueldo neto o pensiéon que
disfrutaba al ocurrir el fallecimiento, mds 20 dias por afio de
servicios, siempre que el importe resultante no sea inferior a
un afio de sueldo neto o pensién, en cuyo caso se otorgaria esta
cantidad.

b) A recibir durante los 18 meses siguientes a la defuncién del
empleado en servicio activo, o del pensionado, la mitad del
sueldo neto o pensién que disfrutaba al fallecer.

Para los efectos de las prestaciones sefialadas en los incisos
anteriores, se considera como sueldo neto, el que se determine
conforme al procedimiento contemplado en el Articulo 79.

La Institucién podrd contratar un seguro de vida para cubrir las
prestaciones del presente Articulo.
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En caso de que el empleado o el pensionado no tenga
dependientes econdmicos, las prestaciones mencionadas se
otorgardn a las personas que haya designado como beneficiarias
del seguro de vida correspondiente.

ARTICULO 62. Si un empleado que haya optado por el régimen
de pensiones a familiares, fallece como consecuencia de un riesgo
de trabajo originado en su empleo en Nacional Financiera, S.A.,
las

personas que por esa causa sean pensionadas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Recibirdn de la Institucion la pension
que resulte de aplicar los porcentajes que les correspondan
conforme a la Ley del Seguro Social a:

a) El 80% del promedio del sueldo mensual neto del empleado
durante el ultimo afo, o

b) El monto de la pensién por jubilacién que le corresponderia, si
al momento de fallecer el empleado, reunia las condiciones
previstas en los Articulo 72 y73 siempre que este beneficio
fuere mayor que el seiialado en el inciso a).

En ambos casos la pensidn por viudez serd del 50%

ARTICULO 63. Si un empleado que haya optado por el régimen
de pensiones o familiares fallece por causas que no sean riesgos
de trabajo, las personas que por tal motivo sean pensionadas por
el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibirdn de Nacional
Financiera, S.A., la pensién que resulte de aplicar el siguiente
procedimiento.

I Obtener el 46% del promedio del sueldo mensual neto del
empleado durante el tiltimo afio de servicios, si computase
hasta 3 anos de antigiiedad. Por cada aiio de antigiiedad
adicional se incrementard el 2%, sin que la suma exceda
el 100%

11. Aplicar a la cantidad resultante en el punto anterior, los
porcentajes que seiiala la ley del Seguro Social, en la
inteligencia de que la pensién por viudez serd del 50%.

Si el beneficio fuese mayor, estos Uultimos porcentajes se
aplicardn a la pension por jubilacién que le corresponda
por jubilacién que le corresponderia si al momento de
fallecer el empleado hubiera reunido las condiciones
previstas por los Articulos 72 y 73.
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ARTICULO 64. Al fallecer un pensionado de Nacional Financiera,
S.A., que haya optado por el régimen de pensiones a familiares,
las personas que por este motivo sean pensionadas por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, recibirdn una pension que
se calculard aplicando los porcentajes que sefiala la Ley del
Seguro Social al monto de la tltima pensién mensual del fallecido.
La pension por viudez serd del 50%.

ARTICULO 65. El total de las pensiones atribuidas a la viuda, o a
la concubina, a los huérfanos y a los ascendientes de un empleado
o de un pensionado de Nacional Financiera, S.A., fallecido, no
deberd ser menor del 40% ni exceder del 100% del monto que les
sirva de base conforme a lo dispuesto en los Articulos 62 al 64,
incrementada conforme a lo previsto en el Articulo 66. Si ese
total excediera, se reducirdn proporcionalmente cada una de las
pensiones.

Cuando se extinga el derecho de alguno de los familiares para
recibir la pensiéon de que se trate, el importe de esa pensién se
distribuird proporcionalmente entre las pensiones que queden
vigentes, sin exceder los porcentajes mdximos que a cada una de
dichas pensiones corresponda.

ARTICULO 66. Las cantidades que sirvan de base para calcular
el monto de las pensiones a familiares a que se refieren los
Articulos 62 al 64, se incrementardn en los términos del Articulo
78. Dichos incrementos se aplicardn a las citadas pensiones a
familiares en los porcentajes que a cada uno corresponda.

ARTICULO 67. Las pensiones que conforme a los preceptos
anteriores otorgue la Institucién a los familiares que tengan
derecho a esta prestacidén, se suspenderdn o cancelardn cuando el
Instituto Mexicano del Seguro Social suspenda o extinga las que a
su vez hubiere concedido por los mismo conceptos. Las
situaciones no previstas en dichos ordenamientos serdn resueltas
por Nacional Financiera, S.A.

Del monto de las pensiones que otorgue la Institucién se
deducirdn las cantidades que el Instituto Mexicano del Seguro
Social haya concedido por los mismos conceptos. En el caso de
que por circunstancias especiales, el monto de las pensiones que
concede el Instituto Mexicano del Seguro Social, resultasen
superiores a las de Nacional Financiera, S.A., se revisardn las
bases de este régimen a fin de que, en todo caso, el monto de
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aquéllas que se otorguen por la Institucién sean complementarias
a las del mencionado instituto.

Para los anteriores efectos, los familiares que tengan derecho a
esta prestacidén, deberdn solicitar y tramitar, en un plazo que no
exceda de noventa dias a partir de la fecha de fallecimiento del
empleado o del pensionado, el Otorgamiento de dicha pension. En
todo caso, Nacional Financiera, S.A., realizard el ajuste a que se
refiere el pdrrafo anterior.

ARTICULO 68. Las pensiones se pagardn en quincenas vencidas, y
Nacional Financiera, S.A., se reserva el derecho de comprobar, en
todo tiempo, que se cumplen los requisitos necesarios para seguir
cubriendo su importe, conforme a lo previsto en este Reglamento
y enla Ley del Seguro Social.

Cuando se extinga el derecho de los beneficiarios al disfrute de
las pensiones de viudez o de orfandad otorgadas por la
Instituciéon, ésta les entregard tres mensualidades de dicha
pension, independientemente de las cantidades que por el mismo
concepto les conceda el Instituto Mexicano del Seguro Social.

ARTICULO 69. Si el empleado o pensionado de la Institucién que
hubiere optado por el régimen previsto en lo Articulos 62 al 68 y
70 inclusive, fallece dejando familiares dependientes econdmicos
que no tengan derecho a recibir las correspondientes pensiones
del Instituto Mexicano del Seguro Social, por no haber alcanzado
el fallecido el numero de cotizaciones requerido para su
Otorgamiento, pero satisfagan todos los demds requisitos que
establece la Ley del Seguro Social, Nacional Financiera S.A.,
entregard a dichos dependientes una cantidad equivalente a la de
los pagos por defunciéon previstos en el Articulo 61,
distribuyéndola por partes iguales entre los mencionados
dependientes en caso de ser varios.

ARTICULO 70. Si al fallecer un empleado o pensionado que
hubiese optado por el régimen de pensiones a familiares,
existiesen adeudos a su cargo pendientes con la Institucidn, éstos
seguirdn descontdndose de las pensiones correspondientes, en los
mismos términos que estuviesen vigentes al momento del
fallecimiento y en la proporcion que a cada pensién corresponda.

ARTICULO 71. Independientemente de la pensién o pensiones
que otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social y Nacional
Financiera, S.A., o de los pagos a que se refiere el Articulo 61,
segiun la opcién elegida, la Institucion cubrird en caso de
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fallecimiento de un empleado o de un pensionado, el importe de
los gastos funerarios, contra la presentacion de la factura
correspondiente, hasta por un limite de dos veces de sueldo o
pensién que disfrutaba el empleado, o el pensionado, siempre que
la suma resultante no sea inferior al equivalente a cuatro veces el
salario minimo bancario, en cuyo caso se pagard esta cantidad.

Si la defuncidén fuera de un familiar del empleado o pensionado,
reconocido como dependiente econdmico del mismo, éste recibird
el importe equivalente a un mes de salario minimo bancario
contra la presentacién de la factura correspondiente a los gastos
funerarios, atin cuando ésta no alcance el importe mencionado.

CAPITULO NOVENO

Jubilaciones

ARTICULO 72. Los empleados que cumplan 55 afios de edad y 30
de servicio, o 60 afios de edad y 26 de servicios, tendrdn derecho a
una pensién vitalicia por jubilacién, cuyo monto serd el necesario
para dar al empleado en el momento de su retiro, un ingreso neto
mensual igual al importe del promedio de su sueldo mensual neto
durante el afio anterior a su jubilacidn.

ARTICULO 73. Los empleados que cumplan 60 afios de edad
cualesquiera que sea su antigiiedad, tendrdn derecho a una
pensién vitalicia por jubilacion, cuyo monto serd el necesario
para dar al empleado, en el momento de su retiro, un ingreso neto
mensual igual al por ciento del promedio de su sueldo mensual
neto durante el ultimo afio de servicios, que resulte de multiplicar
el nimero de afios de servicios prestados por 0.0385.

ARTICULO 74. Nacional Financiera, S.A. se reserva el derecho
de jubilar, previa conformidad del interesado, a aquel empleado
que haya cumplido 50 afios de edad o 25 de servicio cuando
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estime que ya no puede desempefiar sus labores eficientemente
por motivos de salud o por otras causas, a juicio de la Direccidn
General. Las pensiones jubilatorias se calculardn conforme a la
regla mencionada en el articulo anterior.

ARTICULO 75. Cuando se trate de empleadas, la Institucidn
podrd reducir hasta en 5 afios los limites de edad establecidos en
los articulos anteriores.

ARTICULO 76. En caso de derecho a indemnizacién por causa
no justificada de despido, el empleado que haya cumplido 50 aiios
de edad y que tenga antigiiedad no menor de 16 afios cumplidos,
podrd optar por dicha indemnizacién o porque se le cubra una
pension vitalicia, calculada en la forma establecida en el Articulo
73 de este Reglamento.

ARTICULO 77. El consejo de Administraciéon podrd fijar el
monto de las pensiones de los funcionarios a partir del nivel de
Gerente, con las limitaciones de edad o antigiiedad establecidas
en este Capitulo, sin que, en ningin caso resulten menores a las
que corresponderian de aplicarse las normas sefaladas
anteriormente.

ARTICULO 78. Las percepciones netas del personal jubilado se
incrementardn en la misma proporcién que la que se aplique al
nivel de sueldo de tabulador que tenia el jubilado al momento de
retirarse, cuando este incremento sea motivado por aumentos
generales que incidan sobre dicho nivel.

Las pensiones del personal jubilado, en ningin momento podrdn
ser superiores al promedio mensual del sueldo neto del personal
en servicio activo, con categoria y nivel de tabulador
correspondiente a los que tenia aquél en el momento de jubilarse.

ARTICULO 79. Para los efectos de lo dispuesto en los Articulos
72 al 78, el promedio de sueldo mensual neto durante el Ultimo
afio de servicios serd el que resulte de:

a) Sumar, los ingresos percibidos el ultimo afio de servicios por
los conceptos de sueldo mensual de tabulador, compensacién
por antigiiedad, la prima de vacaciones, gratificaciones de
mayo y diciembre y, en su caso gastos de representacidn y
compensaciones permanentes.

b) Restar al importe de los ingresos seifialados en el inciso
anterior, el monto del impuesto sobre la renta que dichos
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ingresos causen, considerados para ese efecto como percibidos
en un mismo ejercicio fiscal.

c) Dividir el resultado entre doce.

En los casos de pensiones que por su monto causen impuesto, se
aumentaran en la proporcién que sea necesaria para que la
percepcién neta, al momento de otorgar la pension, se ajuste a los
términos de este Capitulo.

ARTICULO 80. Ninguna pensién mensual serd inferior al salario
minimo bancario vigente en la zona correspondiente.

En el caso de que la suma mensual de las pensiones a cargo del
Instituto Mexicano del Seguro Social y del importe neto inicial de
la pensiéon de jubilacién otorgada por la Institucién, exceda del
promedio del sueldo mensual neto percibido por el empleado
durante el ultimo afio de servicios, Nacional Financiera, S.A.,
reducird el monto de tal excedente de la pensién que es a su
cargo, en la cantidad necesaria para que dicha suma no se exceda
del citado promedio.

Los pensionados por la Institucion que satisfagan los requisitos
sefialados en la Ley del Seguro Social para obtener pension por
cesantia en edad avanzada o por vejez del Instituto Mexicano del
Seguro Social, estdn obligados a solicitar y tramitar el
Otorgamiento de dicha pensién; de no hacerlo asi, Nacional
Financiera, S.A. realizard el ajuste a que se refiere el pdrrafo
anterior, estimando para este efecto el monto de la pensiéon que
en ese momento el pensionado tuviere derecho a recibir de dicho
Instituto.

ARTICULO 81. Para efectos de jubilacién, transcurridos cuatro
meses de servicios en el Ultimo afio, se computard como uno
completo de antigiiedad

ARTICULO 82. Como excepcién a lo dispuesto en el Articulo 15
en materia de transferencia de reservas para pensiones, para
efectos de jubilacion, se reconocerd al personal de la Institucidon
contratado antes del 12 de enero de 1973, el tiempo de servicios
que haya prestado a otras instituciones nacionales de crédito o la
Comision Monetaria.

CAPITULO DECIMO
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Prestaciones Economicas

ARTICULO 83. Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social serdn cubiertas en su totalidad por Nacional Financiera,
S.A.

ARTICULO 84. Nacional Financiera, S.A. en acatamiento a la
politica de beneficios econémicos que determina el reglamento de
Trabajo de los Empleados de las Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares, establece para su personal las
prestaciones estipuladas en los siguientes Articulo.

ARTICULO 85. EIl personal de Nacional Financiera, S.A. tendrd
derecho a obtener crédito de conformidad con las normas
establecidas al respecto en las Bases para el Otorgamiento de
Créditos al Personal aprobadas por la Comisién Nacional
Bancaria y de Seguros. Dichos créditos se destinardn para:

a) Resolucion de problema habitacional.
b) Compra de bienes muebles de uso durable.
c) Resolucion de necesidades extraordinarias

ARTICULO 86. La Institucién proporcionard a su personal los
siguientes servicios.

I. Servicio mensual de despensa familiar, procurando los
mejores precios en el mercado de articulos de primera
necesidad, otorgando ademds, a los empleados hasta con
sueldo correspondiente a dos veces el salario minimo
bancario, un subsidio equivalente a un 20% en compras
mensuales cuyo importe no exceda de $1,000.00. La cantidad
que sea a cargo del empleado serd cubierta en dos quincenas
consecutivas.

I1. Descuento en empresas comerciales con las que Nacional
Financiera, S.A. haya celebrado convenio. Para tal efecto
periédicamente se editard una relacién actualizada con las
empresas comerciales que ofrezcan descuentos.

Este Servicio se podrd otorgar mediante vales, que la
Institucion expida al empleado, los cuales serdn hasta por
un 25% de la disponibilidad de su sueldo liquido mensual
y deberdn ser cubiertos en dos quincenas consecutivas, o
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cargados como préstamo personal, dentro de su alcance a
corto plazo.

ARTICULO 87. Los empleados con sueldo nominal equivalente al
salario minimo bancario, incrementado en un 5%, que sean jefes
de familia y no vivan en casa habitaciéon de su propiedad ni estén
disfrutando de crédito para resolucion del problema habitacional,
tendrdn derecho a un subsidio mensual para renta, equivalente al
20% de la cantidad que paguen por ese concepto, sin que exceda
del 5% de su sueldo.

ARTICULO 88. Se otorga una prima para gastos de vacaciones
equivalente al 50% de sueldo de los dias a que tiene derecho el
empleado, conforme a este Reglamento.

ARTICULO 89. El empleado jefe de familia, con sueldo
equivalente hasta una y media veces el salario minimo bancario,
disfrutard de un subsidio mensual por cada uno de los siguientes
miembros de su familia:

Por su esposa, los dos primeros hijos y su madre, $60.00 y por los
dos siguientes hijos, $30.00.

Para tener derecho a disfrutar de este subsidio se deberd
demostrar a satisfaccién de la Instituciéon que los familiares
dependen econémicamente del empleado. En el caso de los hijos,
dejard de pagarse cuando éstos se casen o cumplan 18 afos, para
lo cual el empleado se obliga a notificar a la Gerencia de Personal
cuando estos hechos ocurran.

ARTICULO 90. En el caso de empleados con mds de cuatro hijos,
cuando alguno de ellos rebase la edad Iimite, contraiga
matrimonio o fallezca, serd sustituido, para efectos del subsidio
mencionado en el Articulo anterior, por otro de los hijos que llene
los requisitos sefialados.

ARTICULO 91. Con objeto de estimular la superacién personal,
Nacional Financiera S.A., otorgard al empleado que compruebe
que va a presentar su examen profesional, una gratificacion
extraordinaria por el importe equivalente a dos veces el salario
minimo bancario, como subsidio para sufragar los gastos
correspondientes. Posteriormente deberd comprobar, a
satisfaccién de Nacional Financiera, S.A., haber presentado dicho
examen.

ARTICULO 92. La Institucién otorgard a su personal, cuando
haya prestado un afio completo de servicios, una gratificacion
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anual equivalente a 4 meses 20 dias de su percepcion mensual
ordinaria y permanente, distribuida en la forma siguiente:

El equivalente de un mes en mayo, y tres meses 20 dias en
diciembre.

Esta gratificacidon serd cubierta en forma proporcional a quien no
haya cumplido un afio completo de servicios.

ARTICULO 93. Como retribucién adicional a los sueldos del
tabulador, La institucién cubrird a su personal una
compensacién por antigiiedad, incrementdndose en forma
acumulativa por cada afio de servicios prestados, de acuerdo con
las siguientes bases:

Cumplido el primero y hasta el quinto afio: $30.00 mensuales;
cumplido el sexto y hasta el décimo afio, $40 mensuales; a partir
del décimo primer afio, $50.00 mensuales.

ARTICULO 94. Nacional Financiera, S.A., constituird un fondo
de ahorros a favor de sus empleados en servicio activo, con una
aportacién equivalente al 6% de los sueldos mensuales nominales
que a ellos pague la Institucién, teniendo como limite diez veces
el salario minimo general de la zona econémica de que se trate.
Estas cantidades se depositardn mensualmente en un fondo comin
que la Institucion invertird en valores aprobados por la Comision
Nacional de Valores y las entregard a sus empleados, una vez al
afio, junto con los rendimientos que generen las inversiones que la
Institucidon realice con los recursos de este fondo, en los términos
de este Articulo.

El importe de este Fondo de Ahorros no podrd modificarse en el
futuro en lo que se refiere al porcentaje de aportacidn de la
Institucién por lo que, de aumentarse, deberd ser por aportacidn
del personal.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

Riesgos Profesionales

ARTICULO 95. En caso de accidente de trabajo, la Institucién
estard obligada a prestar los primeros auxilios y a cuidar el
traslado de los empleados a su domicilio o a un centro médico,
atin cuando se haya producido encontrdndose el empleado en
estado de embriaguez o bajo la accidén de algin narcético o droga
enervante, o cuando se ocasione deliberadamente alguna
incapacidad por si o por medio de otra persona, o cuando el
siniestro sea el resultado de algin delito del que sea responsable
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el empleado, de un intento de suicidio o de alguna rifia en que
hubiera tomado parte. Quienes tengan conocimiento de un
accidente, deberdn dar aviso al jefe inmediato, para que se
adopten las medidas pertinentes.

ARTICULO 96. La Institucion deberd mantener, en el mismo
lugar de trabajo, los medicamentos y material de curacion
necesarios para primeros auxilios y al personal adiestrado para
que los preste.

Para seguridad del propio personal y del publico que asiste a la
Institucién, todos los empleados estdn obligados a observar las
medidas que en esta materia se establezcan.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

Incentivos

ARTICULO 97. Los empleados que cumplan 15, 20, 25 y 30 afos
de servicios, podrdn recibir premios en efectivo, asi como otros
simbdlicos y honorificos en reconocimiento a su antigiiedad y al
cumplimiento eficiente de su trabajo de acuerdo con los
procedimientos que se establezcan para este efecto.

ARTICULO 98. Se otorgard el importe de cinco dias de sueldo
mensual tabulado que disfrute el empleado y un obsequio
simbdélico a quienes, durante un afio natural, no tengan retardo
alguno. Tendrdn derecho a este incentivo, los empleados que
registren las horas de entrada y salida y no hayan hecho uso del
margen de tolerancia a que hace referencia este Reglamento

ARTICULO  99. El empleado que tenga horario especial u
horario reducido, no disfrutard del incentivo por puntualidad.

ARTICULO 100. Los empleados que hayan cumplido 20 afios de
servicios manteniendo, a juicio de la Institucién, una puntualidad
manifiesta y adecuado nivel en los resultados de la evaluacion de
su desemperio laboral, podrdn quedar eximidos de registrar su
hora de entrada y salida. Asimismo, quedardn eximidos aquéllos
empleados que por la naturaleza de sus funciones lo ameriten.

En estos casos de consideraciéon especial, si los empleados no
responden a la misma, quedardn sujetos a los controles
correspondientes.
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ARTICULO 101. Se hardn merecedores a diplomas, medallas,
distintivos o a premios en efectivo, de conformidad con los
procedimientos que se establezcan, los empleados que se
distingan por su nivel de desempefio laboral, su asiduidad,
realizacién de algin acto singularmente meritorio o por la
presentacion de alguna sugerencia que, a juicio de la Institucidn,
mejore en forma importante el funcionamiento de su drea de
trabajo o de otras de la Instituciéon, siempre que, en este ultimo
caso, el empleado no desatienda sus labores habituales ni tenga,
dentro de éstas, encomendada especificamente dicha funcidn.

ARTICULO 102. Se hardn merecedores a felicitaciones verbales
o por escrito, los empleados que ejecuten en forma relevante,
algin trabajo o estudio que sea de marcado interés para la
Institucion, sin desatender sus actividades habituales. Se podrdn
otorgar premios en efectivo, de conformidad con las posibilidades
presupuestarias, en casos de trabajos de especial interés, a juicio
de la Institucién, asi como en los casos de estudios o trabajos que
resulten seleccionados en los eventos que se organicen con tales
propdsitos.

ARTICULO 103. Para los efectos mencionados en el presente
Capitulo, la Direccién General establecerd las medidas necesarias
para contar con la informacién suficiente y oportuna de cada
empleado. Asimismo, estudiard, sugerird y prooveerd los
mecanismos y procedimientos necesarios y coordinard el
desarrollo de los respectivos programas de actividades.

CAPITULO DECIMO TERCERO

Quejas

ARTICULO 104. Cuando los empleados de Nacional Financiera,
S.A. consideren que se les estd afectando en alguna de los
derechos que establece este Reglamento, el Reglamento de trabajo
de los Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones
auxiliares y la Ley Federal del Trabajo, podrdn presentar,
verbalmente o por escrito, las reclamaciones que juzguen
pertinentes a la Oficina de Quejas de la Institucién, misma que
dependerd directamente de la Direccidn General, de acuerdo con
las siguientes bases:

I Las quejas por escrito, deberdn ser formuladas en
términos claros por el empleado afectado, debiendo
incluir su nombre y firma, expresando los hechos o
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I1.

1.

IV.

VI.

VIl

actitudes que a su juicio impliquen una violacién a sus
derechos laborales. En caso de quejas verbales se
levantard un acta, formulada en los mismos términos que
cuando se presenten por escrito.

Si el empleado no pudiera presentar personalmente su
queja por trabajar en otra ciudad diferente o por
cualquiera otra circunstancia, podrd remitirla por correo
certificado con acuse de recibo a la Oficina de Quejas.

La oficina de Quejas investigard la procedencia o
improcedencia de la queja, recurriendo directamente a los
sujetos y/o causas que la originen, debiendo resolver, en
su caso, dentro de los ocho dias siguientes a su
presentacion.

En caso de procedencia, se determinard si se trata de una
infraccion a algin derecho derivado directamente de la
relacién entre el empleado afectado y su superior o sus
superiores jerdrquicos o de algin aspecto relacionado con
las prestaciones y politicas establecidas para el personal
y se tratard de dar solucién inmediata, comunicando al
empleado que presenté la queja, las medidas adoptadas o
a adoptar, para la solucién del problema objeto de la
queja.

Si la queja fuera improcedente, se le comunicard de
inmediato al empleado la negativa y justificacién de la
misma.

El empleado quejoso tendrd siempre el derecho de recurrir
directamente a la Comision Nacional Bancaria y de
Seguros, cuando tuviere motivos de inconformidad sobre
el sentido y términos de la resolucion de su queja, para
que dicho organismo determine lo conducente.

La oficina de Quejas llevard un registro de las quejas que
reciba en las formas correspondientes que deberdn
contener:

a) Nombre y puesto del quejoso.
b) Términos de la queja.
c) Precepto legal a que se refiere la queja.

d) Resultado de la investigacion practicada.
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e) Resolucién de la queja
f) Fecha de resolucion de la misma; y
g) Datos o elementos que acrediten el cumplimiento

de la resolucion o la justificacion presentada,
segin sea el caso.

VIIl.  Asimismo, toda queja dard lugar a la formaciéon de un
expediente que deberd integrarse con los siguientes
documentos:

a) Escrito o acta debidamente firmados, segun sea la
queja escrita o verbal.

b) La forma especial mencionada en la fraccidn
anterior.

c) Copia de la resolucién; y

d) Documentos que acrediten el cumplimiento de la

resolucién, tratdndose de quejas procedentes.

IX. La oficina de Quejas enviard oportunamente a la Comisién
Nacional Bancaria y de Seguros las quejas presentadas,
asi como también remitird mensualmente las formas de
registro de las mismas, tramitadas durante dicho periodo.

X. Ademds de la atencién oportuna de las quejas, la Oficina
estudiard 'y sugerird las medidas necesarias o
convenientes para fomentar relaciones de trabajo
adecuadas entre el empleado y su jefe y entre los
empleados mismos, asi como prevenir la formacion de
conflictos.

CAPITULO DECIMO CUARTO

SANCIONES

ARTICULO 105. Sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos
de este Reglamento, en el Reglamento de Trabajo de los
Empleados de las Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares y en la Ley Federal del Trabajo, se establecen las
siguientes sanciones que se aplicardn cuidando la justa
proporcién entre éstas y las normas que se infrinjan:
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11

111

1v.

Amonestacion si el empleado no cumpliere con las
obligaciones a que se refieren las fracciones I, XI, XVII
del Articulo 8 de este Reglamento, a menos que /a
infraccion de la fraccion I quede prevista en otro
precepto, en cuyo caso se aplicaré [la sancién
establecida en el precepto especifico.

Amonestacion escrita con copia al expediente del
empleado, si éste no cumpliere con las obligaciones
sefialadas en el Articulo 8, en sus fracciones I a la IX y
XIV, o incurriere en las faltas referidas en el Articulo 9,
fracciones I, Ill, IV y V de este Reglamento.

Suspension de uno a tres dias habiles, si el empleado
no cumpliere con las obligaciones estipuladas en el
Articulo 8, en sus fracciones XII, XIII y XVI, o incurriere
en las faltas que sefialan los Articulos 108 y 109 de
este Reglamento.

Suspension de 4 a 6 dias habiles, de acuerdo con /o
establecido en el Articulo 109 de este Reglamento.

Suspension de 7 a 8 dias habiles, si el empleado hiciere
caso omiso de las prohibiciones sefaladas en el
Articulo 9, fracciones VI y VII, de este Reglamento.
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Vi Rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad
para la Institucion, si el empleado no cumpliere con las
obligaciones sefialadas en la fraccion X del Articulo 8 o
no acatara lo establecido en el Articulo 9 fraccion VI
cuando la comision de tales infracciones ocasione un
dano o perjuicio a la Institucion, asimismo, si incurriere
en las faltas establecidas en los Articulos 12, fraccion
Ill, segundo pdrrafo y 110 de este Reglamento.

Cuando el incumplimiento a las obligaciones
establecidas en las fracciones I, Ill, V, VI, IX y XIV del
articulo 8 de este Reglamento y I del Articulo 9, Illegare
a representar un trastorno de trascendencia para la
Institucion, podran aplicarse las sanciones referidas en
las fracciones Ill a VI de este Articulo, segun lo amerite
la gravedad del caso

La reiterada comision de cualesquiera de las faltas enunciadas
en las fracciones anteriores, dard lugar a la aplicacion
consecutiva de las sanciones mencionadas, pudiendo llegar a
la rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
la Institucion, cuando la desobediencia repetida de las normas
establecidas, impida el desarrollo adecuado de las relaciones
de trabajo o el cumplimiento eficaz de las labores que se
tengan asignadas, en los términos de las fracciones XI y XV de/
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 106. La Institucién no podrd imponer al empleado
las sanciones establecidas en las fracciones Il a VI del Articulo
anterior y en los Articulos 108 y 109, sin que previamente se le
oiga y se le reciban las pruebas que ofrezca, para el efecto de que
exprese lo que convenga a sus intereses y se determine la
procedencia o improcedencia de la sancidn.

Las sanciones mencionadas serdn impuestas con el conocimiento
del titular de la dependencia a la que esté adscrito el empleado
infractor, cuando no sea el propio titular quien los solicite.

ARTICULO 107. La Institucién llevard un registro de las
sanciones aplicadas, el cual serd considerado en la aplicacién del
proceso escalafonario.
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ARTICULO 108. Todo empleado que falte injustificadamente a
sus labores, no tendrd derecho a recibir la retribucion
correspondiente a los dias de ausencia, sin perjuicio de que se le
aplique como sancién, una suspension de uno a tres dias
laborables.

ARTICULO 109. Si al practicar la visita el médico de Nacional
Financiera, S.A., no encontrara al empleado en su domicilio, el
Servicio Médico lo informard a la Gerencia de Personal, la que
investigard la causa de la ausencia. En el caso de no ser ésta
justificada, se hard acreedor a lo dispuesto en el Articulo
anterior. En caso de reincidencia, se le podrd suspender de
cuatro a seis dias laborables.

ARTICULO 110. El empleado que falte a sus labores sin permiso
de la Institucién o sin causa justificada mds de tres dias, en un
lapso de treinta, dard lugar a la rescisién de su contrato.

CAPITULO DECIMO CUARTO

SANCIONES

ARTICULO 111. Los contratos individuales de trabajo que
celebre Nacional Financiera, S.A. terminardn por cualesquiera de
las causas estipuladas en la Ley federal del Trabajo y de las
comprendidas en este Reglamento.

ARTICULO 112. Los empleados que deseen dar por terminado su
contrato, deberdn presentar su renuncia con un plazo de 15 dias
de anticipacién como minimo, conforme lo estipulado en el
Articulo 8, en su fraccién XVIII.

ARTICULO 113. Nacional Financiera, S.A. otorgard a los
empleados que se encuentren en el caso del Articulo anterior, una

liquidacién dentro de la cual queda comprendida la cantidad
correspondiente a la ﬁ) sefialada en la Ley
Federal del Trabajo. Dicha liquidacién serd la equivalente al

importe correspondiente a lo establecido en la siguiente TABLA:

Después de 1 afio de servicios sin llegar a 2 afios: UNA QUINCENA.
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Después de 2 afios de servicios sin llegar a 3 aiios: UN MES.
Después de 3 aiios de servicios sin llegar a 4 afios: DOS MESES.

Después de 4 aifios de servicios sin llegar a 5 afios: DOS MESES Y
MEDIO.

Después de 5 aiios: TRES MESES.

Adicionalmente, se otorgard el equivalente a 20 dias de sueldo
por aifios de servicios prestados.

ARTICULO 114. Los empleados que se separen de su trabajo,
alegando justificadamente cualquiera de las causas de rescision
mencionadas en el Articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como aquellos que fueren despedidos sin causa justificada,
recibirdn una indemnizacién equivalente al importe de tres meses
de sueldo mds 20 dias por cada afio de servicios, mds la prima de
antigiiedad que les corresponda, en los términos de la Ley Federal
del Trabajo.

ARTICULO 115. Para los efectos de los Articulos 113 y 114 que
anteceden se considerard como sueldo, el promedio de la
retribucion obtenida por el empleado durante el tUltimo aifio de
servicios, comprendiéndose en ella:

independientemente de la parte
proporcional que le pudiere corresponder por concepto de
gratificacion y prima de vacaciones.

ARTICULO 116. Tendrdn derecho a la prima de antigiiedad en
los términos que sefiala la Ley Federal del Trabajo, los empleados
que se encuentren en alguno de los siguientes casos:

L Aquéllos a que se hace referencia en el Articulo 114 de
este Capitulo.

IL Cuando sean separados justificadamente de su empleo,
independientemente de la parte proporcional que les
corresponda por concepto de gratificacién, vacaciones no
disfrutadas y prima de vacaciones respectiva.
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11 En el momento de su jubilacién, al hacérseles el primer
pago de la pensién jubilatoria.

V. Por fallecimiento, en cuyo caso, los beneficiarios de la
prima de antigiiedad serdn aquéllos que acrediten a
satisfaccién de la Institucién, la dependencia econdmica
del propio empleado fallecido.

ARTICULO 117. Para los efectos del cdlculo de la prima de
antigiiedad, mencionada en los Articulos 114 y 116 de este
Reglamento, se atenderd a lo dispuesto en los Articulos 162,
fracciones 1 y Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 118. Al dejar de prestar sus servicios, el empleado
deberd hacer entrega formal de los documentos, credencial de
identificacidén, objetos, fondos y valores que tenga a su cargo. En
caso de incumplimiento, Nacional Financiera, S.A. exigird las
responsabilidades correspondientes.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor
a partir de la fecha en que sea aprobado por la Comisién Nacional
Bancaria y de Seguros, previa aprobacién del Consejo de
Administracion de la Institucidn.

ARTICULO SEGUNDO. En virtud de que los empleados del la
Instituciéon pagardn por su cuenta el Impuesto sobre la Renta que
grave sus ingresos a partir del 1°2. de enero de 1980, la Institucidon
procederd a aumentar las percepciones de cada empleado en
cuanto a sueldo mensual, a efecto de que, hechas las deducciones
y retenciones a que obliga la Ley del Impuesto sobre la Renta en
vigor, los empleados de la Institucion al implantarse este sistema
de pago, no vean mermadas sus percepciones anuales netas.

ARTICULO TERCERO. Los empleados de la Instituciéon que
hayan ingresado antes de la fecha en que el presente Reglamento
entre en vigor, gozardn del subsidio de la diferencia de impuesto
vigente a dicha fecha, resultante de la acumulacién de otras
percepciones percibidas fuera de ella, por concepto de prestacidn
de servicios bajo la direccién y dependencia de un tercero,
siempre que éstas, consideradas aisladamente por empresa, no
excedan a la suma percibida dentro de la Institucién. Esta medida
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no serd aplicable al personal que reingrese a la Institucidon
posteriormente a la mencionada fecha.

ARTICULO CUARTO. Los empleados y los pensionados de
Nacional Financiera, S.A., que hayan ingresado a la Institucidn
antes de la fecha de vigencia en este Reglamento, disfrutardn de
un plazo de seis meses contando a partir de dicha fecha, para
ejercer la opcion consignada en el Articulo 60, en los mismos
términos y condiciones que en él se estipulan.

ARTICULO QUINTO. La aprobacién de este Reglamento no
implica la derogaciéon de los derechos y prestaciones que en
adicién a los que el mismo consagra, viniera disfrutando el
personal a la fecha de su expedicidn.
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REGLAMENTO DE LOS EMPLEADOS
DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO Y
ORGANIZACIONES AUXILIARES

CAPITULO PRIMERO

Del personal de las instituciones de crédito y

Organizaciones auxiliares

ARTICULO 1. Quedan sujetos al presente reglamento los
empleados de las Instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares.

ARTICULO 2. Tienen la calidad de empleados de las instituciones de
crédito y organizaciones auxiliares, las personas que tengan un
contrato individual de trabajo con dichas empresas, trabajen en su
provecho de manera permanente un numero de horas obligatorio a la
semana, y ejecuten las labores bajo su direccidn.

ARTICULO 3. El personal de las instituciones de crédito y
organizaciones auxiliares se clasificard como sigue:

a) Permanente;
b) Temporal o eventual

El personal permanente estard sujeto a los escalafones y
tabuladores de las Instituciones u organizaciones, en los términos
del Capitulo Il de este Reglamento.

El personal temporal o eventual, se regird en cuanto a sus
obligaciones y derechos por las estipulaciones de los contratos
respectivos y por las disposiciones legales aplicables.

Las Instituciones y organizaciones sélo podrdn celebrar contratos
de trabajo eventuales o temporales, cuando lo exija la naturaleza
del trabajo que se va a prestar o cuando tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro empleado.

Si vencido el término que se hubiese fijado en el contrato subsiste
la materia del trabajo, la relacién quedard prorrogada por todo
el tiempo que perdure dicha circunstancia.



2 reglamento de los empleados de las Instituciones de crédito

Los empleados eventuales o temporales, tendrdn derecho a las
prestaciones que establece el presente reglamento, que sean
acordes con la naturaleza de su cargo de acuerdo, con los
principios establecidos en Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 4. Las Instituciones y organizaciones seleccionardn y
contratardn libremente su personal, debiendo celebrar contrato
individual con cada uno de sus empleados, ajustdndose a las
prevenciones de este reglamento, y en lo no previsto, a las
relativas de las leyes sobre la materia.

ARTICULO 5. Todo empleado, para ser admitido al servicio de
una Institucion u organizacién, deberd someterse a un examen
médico, que serd hecho por el profesionista que a costa de la
misma, designe la institucién u organizacion.

El empleado estard obligado a someterse a exdmenes médicos
posteriores, cuando asi lo acuerde el gerente de la institucién u
organizacion.

ARTICULO 6. De acuerdo con las normas que establezca la
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, las instituciones y
organizaciones deberdn mantener un servicio del empleo para
cubrir sus necesidades y facilitar la ocupacidn de su personal, con
las siguientes funciones:

a) Centralizar datos sobre vacantes, puestos de nueva
creacién y solicitudes de empleo;

b) Dirigir a los solicitantes mds adecuados, por su
preparacion y aptitudes, hacia los empleos vacantes;

c) Practicar estudios para determinar las causas de
desempleo y formular informes que contengan las bases
para una politica de pleno empleo en la rama Bancaria.

Para prestar este servicio las instituciones y organizaciones
podrdn agruparse.

ARTICULO 7. No quedan sujetos al presente reglamento, los
servicios de los corresponsales y agentes de las instituciones de
crédito, ni los que desemperien funciones similares a éstos, en
virtud de regirse esas actividades por las disposiciones de las
leyes mercantiles.
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CAPITULO SEGUNDO

Escalafones y Tabuladores

ARTICULO 8. Las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares deberdn formar y hacer del conocimiento de su
personal, los escalafones respectivos en que éste quede clasificado
por actividades, categorias y antigiiedad.

La Secretaria de Hacienda resolverd cualquier inconformidad
relativa a estos escalafones, a través de la Comisiéon Nacional
Bancaria.

ARTICULO 9. Los puestos que queden vacantes en las
instituciones y organizaciones auxiliares, serdn ocupados por
empleados de la categoria inmediata inferior, siempre que retinan
los requisitos necesarios para el desempeiio del puesto. Si
hubiere varios, serd designado el mds capaz; y en igualdad de
capacidades y antigiiedad, la designacién se hard por sorteo.

ARTICULO 9. Bis. En los reglamentos interiores de trabajo se
establecerdn criterios objetivos que permitan calificar la
capacidad y dedicacion de los empleados, a fin de hacer efectivos
los derechos escalafonarios, sin perjuicio de la antigiiedad, en los
términos del Articulo anterior.

Independientemente de los derechos escalafonarios, las
instituciones y organizaciones establecerdn en sus reglamentos
interiores de trabajo, un sistema de retribucion adicional a los
sueldos que fijen los tabuladores para compensar la antigiiedad
de los trabajadores, el cual deberd aprobar la Comision Nacional
Bancaria y de Seguros.

ARTICULO T10. Los sueldos de los empleados se fijardn y
regulardn por medio de tabuladores que serdn formulados por las
instituciones y organizaciones, de acuerdo con sus necesidades
particulares. Dichos tabuladores serdn sometidos a la aprobacién
de la Secretaria de Hacienda, por conducto de la Comision
Nacional Bancaria, la que tomard en cuenta al efecto: las
condiciones generales de la localidad en que se preste el servicio,
la categoria, tanto de la institucion u organizacién como del
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empleado dentro de ella, y los demds elementos que puedan
allegarse para que se fije, a cada puesto, el sueldo justo, de
acuerdo con la cantidad, calidad y responsabilidad del trabajo,
procurando que, a trabajo igual corresponda salario igual, dentro
de cada institucién u organizacién.

CAPITULO TERCERO

Salarios y Gratificaciones

ARTICULO 11. El salario minimo en las instituciones y
organizaciones serd fijado de acuerdo con el que rija en la
localidad, aumentado en un cincuenta por ciento.

ARTICULO 12. Con independencia de la participacién en las
utilidades que perciban los empleados en la forma y términos
previstos por la Ley Federal del Trabajo y por las resoluciones
administrativas aplicables, las instituciones y organizaciones
tendrdn obligacion de cubrir a aquéllos anualmente, como
minimo, por concepto de aguinaldo, el importe correspondiente a
un mes de sueldo, cuando hayan prestado un afio completo de
servicios, o la parte proporcional cuando no hayan alcanzado
dicho lapso.

Las cantidades adicionales al minimo establecido en el pdrrafo
anterior que por concepto de aguinaldo otorguen las instituciones
y organizaciones, asi como otras gratificaciones de cardcter
regular, crean derechos a favor del trabajador.

ARTICULO 13. Las prestaciones y gratificaciones que por
circunstancias extraordinarias acuerden las instituciones u
organizaciones a favor de sus empleados, sobre las establecidas
en el presente Reglamento, no sentardn precedente al respecto.
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CAPITULO CUARTO

Jornada de Trabajo, horas extras,
Vacaciones, despido

ARTICULO 14. Los empleados de las Instituciones y
organizaciones estardn sujetos a trabajar, como mdximo, 40
horas a la semana distribuyéndose éstas en la forma que cada una
de aquéllas fije, de acuerdo con sus necesidades, y con aprobacion
de la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros.

Los dias sdbados se considerardn de descanso para los empleados
de las instituciones de crédito y organizaciones auxiliares, salvo
para aquellos que en esos dias deban realizar labores de
vigilancia o mantenimiento y salvo parar los empleados que, en
forma rotatoria, deban hacer guardia para cubrir los servicios
indispensables al publico que determine la Comision Nacional
Bancaria y de Seguros. Estos empleados tendrdn derecho a
recibir por su trabajo del sdbado, una prima equivalente al 25%
sobre el salario diario que corresponda a los dias ordinarios de
trabajo.

Cuando las labores de la institucién u organizacién lo permitan,
éstas podrdn, de manera temporal, reducir el nimero de horas de
trabajo obligatorias, pero sin que esas reducciones sienten
precedente de obligacion.

ARTICULO 15. No podrd obligarse a los empleados de las
instituciones y organizaciones a trabajar tiempo extraordinario,
sino en los casos en que las circunstancias lo ameriten, previa
resolucién de los funcionarios respectivos, y dentro de los limites
que marquen las leyes. Todo tiempo extraordinario trabajado se
pagard quincenalmente, contra el recibo correspondiente
firmado por el empleado y no podrd exceder de tres horas diarias
ni de tres veces en una semana, debiendo ser cubierto con un
100% mds del salario que corresponda a las horas de la jornada
ordinaria.

El tiempo extraordinario que indebidamente exceda de 3 horas
diarias o de 9 horas a la semana, serd pagado por las
instituciones y organizaciones con un 200% mds del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Queda prohibido a las instituciones y organizaciones emplear los
servicios de las mujeres y menores de 16 afios en tiempo
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extraordinario. En caso de violacién de esta prohibicion, el
tiempo extraordinario se pagard con un 200% mds del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

Los empleados no estdn obligados a prestar sus servicios en sus
dias de descanso. Si se quebranta esta disposiciéon, las
instituciones y organizaciones les pagardn, independientemente
del salario que les corresponda por el descanso, un salario doble
por el servicio prestado.

En los casos previstos en el Articulo 71 de la Ley Federal del
Trabajo, las instituciones y organizaciones deberdn cubrir la
prima a que el mismo se refiere.

Las instituciones y organizaciones deberdn establecer sistemas de
control efectivo para determinar la jornada de trabajo y el
tiempo que laboren sus empleados en exceso de la misma,
debiendo la Comisién Nacional Bancaria y de Seguros vigilar el
cumplimiento de esta disposicidn.

ARTICULO 16. En los contratos de trabajo se especificard el
lugar en que va a trabajar el empleado, y de este lugar no podrd
ser removido sin su propio consentimiento manifestado por
escrito.

Esta disposicién no tendrd efecto alguno para empleados cuyo
contrato de trabajo se vrefiera a cargos que requieren
movilizacién continua, como inspectores, etc.

ARTICULO 17. Las instituciones y organizaciones podrdn
remover a su personal, de acuerdo con sus necesidades y grado de
confianza que tengan en cada empleado. En todo caso, toda
remocién debe hacerse a otro puesto en que se disfrute, cuando
menos, de igual salario y categoria.

ARTICULO 18. Las instituciones y organizaciones deberdn
formular sus reglamentos interiores de trabajo, cumpliendo con
las disposiciones de este Reglamento y las demds que les son
aplicables.

Dichos reglamentos interiores, asi como sus modificaciones,
deberdn ser sometidos a la aprobacién de la Comisiéon Nacional
Bancaria y de Seguros, sin cuyo requisito carecerdn de validez.
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El incumplimiento de estas obligaciones no afectard los derechos
de los trabajadores y serd motivo para que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico aplique a la institucion u
organizacién respectiva, las sanciones a que se refiere el Articulo
42.

Las instituciones y organizaciones deberdn proporcionar a cada
uno de sus empleados un ejemplar de su reglamento interior de
trabajo, asi como del presente reglamento.

ARTICULO 19. Las labores nunca se podrdn suspender en las
instituciones de crédito y organizaciones auxiliares y en las
dependencias de ambas, sino en las fechas que la Comisidn
Nacional Bancaria autorice. Cualquiera otra suspensiéon de
labores causard la terminacién de los contratos de trabajo de
quienes la realicen.

ARTICULO 19 Bis. En caso de que las instituciones u
organizaciones suspendan las labores en fechas distintas a las
autorizadas por la Comisiéon Nacional Bancaria y de Seguros, en
los términos del Articulo 93 de la Ley General de Instituciones de
Crédito y Organizaciones Auxiliares, la propia Comisién podrd
ordenar la remocién de los funcionarios responsables, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 19 Bis de la citada
Ley, o si la gravedad del caso lo amerita, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, independientemente de las sanciones
administrativas que procedan, podrd revocar la concesidon
correspondiente, en los términos del Articulo 100, fraccién VI, del
mismo Ordenamiento.

ARTICULO 20. Los empleados tendrdn derecho a disfrutar de
vacaciones anuales en los siguientes términos:

a) De uno a diez afios de servicio, 20 dias laborables;

b) De mds de diez a quince afios de servicios, 25 dias
laborables;

c) De quince afios de servicios cumplidos en adelante,

30 dias laborables.

Para los efectos de este Articulo, no se considerardn laborables
los dias comprendidos en el reglamento que anualmente expida la
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, de acuerdo con el
Articulo 93 de la Ley General de Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares.
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Los empleados hardn uso de sus vacaciones anuales, dentro de los
seis meses siguientes al vencimiento del afio de servicios, sin que
sean acumulables y sin que puedan compensarse con una
remuneracion.

Cada institucién u organizacién fijard las fechas en que sus
empleados disfruten de sus vacaciones, de manera que las labores
no sufran perjuicio, a cuyo efecto deberd formular un programa
anual.

Las instituciones y organizaciones pagardn a los empleados el
sueldo correspondiente al periodo de vacaciones, antes del inicio
de las mismas y les cubrirdn ademds, por concepto de prima, un
50% del sueldo correspondiente al nimero de dias laborables que
comprenda dicho periodo de vacaciones.

ARTICULO 21. En caso de despido, las instituciones u
organizaciones estardn obligadas a pagar al empleado separado,
tres meses y 20 (veinte) dias por cada afio de servicios.

Esta indemnizacion no serd cubierta cuando el despido obedezca
a violacion, por parte del empleado de alguna ley penal, de las
leyes sobre trabajo o a faltas graves evidentes. En caso de
inconformidad por parte del interesado, recurrird a la Comisidon
Nacional Bancaria para que, de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo VIII de este Reglamento, determine si hubo tal violacién
o falta grave, y la procedencia o improcedencia del despido.

CAPITULO QUINTO

Prestaciones de cardcter cultural

ARTICULO 22. Las instituciones y organizaciones estardn
obligadas a proporcionar a sus empleados los medios necesarios
para su superacion personal y mejoramiento de sus conocimientos
y eficiencia, a través de las siguientes prestaciones:

a) Becas para cursos orales o por correspondencia, sobre
materias relacionadas con las actividades de las
instituciones, de acuerdo con las siguientes bases:
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1) Tendrdn derecho a esta prestacion los empleados
permanentes que al efecto seleccione la institucion u
organizacién, de entre los solicitantes, de acuerdo
con la aptitud de los mismos conforme a los criterios
que al efecto se establezcan;

2) Se otorgard una beca por cada 100 empleados o
fraccién mayor de 50;

3) Si el nimero de empleados fuere menor de 50, la
institucién u organizacidn estard obligada a otorgar
una beca;

4) Estas becas comprenderdn cuando menos el pago de

las colegiaturas.

b) Becas para seguir cursos en el extranjero, de acuerdo
con las siguientes bases:

1) Se otorgard cuando menos una de estas becas por
cada 10 de las que sefiala el inciso anterior;

2) Se dardn por oposicién, de acuerdo con el
procedimiento que cada institucién u organizacidn
establezca;

3) Comprenderdn el costo del pasaje, las colegiaturas y

una suma mensual suficiente para gastos de
hospedaje y alimentos.

Las becas a que se refiere el presente articulo se cancelardn si los
beneficiarios hacen uso indebido de ellas o no se dedican
adecuadamente al estudio, en cuyo caso la institucién estard
obligada a otorgarla, en su oportunidad, a otro empleado.

c) La creacién y establecimiento de centros de
capacitacion por las instituciones y organizaciones
auxiliares, de acuerdo con los sistemas de agrupacion
que determinen, en aquellas plazas en donde laboren
por lo menos 1,000 empleados bancarios.

d) En los lugares donde laboren menos de 1,000
empleados bancarios, las instituciones y
organizaciones deberdn establecer cursos de
capacitacién, orales o por correspondencia, pudiendo
cumplir directamente estas obligaciones o agruparse
varias a fin de lograr una mayor eficiencia.
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e) El establecimiento de bibliotecas, para cuyo efecto
podrdn asociarse varias instituciones u
organizaciones o utilizar los servicios de los centros
bancarios.

f) La organizacién de cursos, seminarios y conferencias

sobre materias relacionadas directa o indirectamente
con la actividad bancaria, en los mismos términos de
la fraccion anterior.

g) Las instituciones y organizaciones dardn facilidades a
sus empleados, sin perjuicio de sus labores, y
promoverdn eventos para el desarrollo de su cultura
general y de sus facultades artisticas.

h) Las instituciones y organizaciones dardn a sus
empleados, sin perjuicio de las labores, facilidades
para el desarrollo de su cultura fisica, a través de
clubes deportivos que creardn de acuerdo con los
sistemas de agrupacién que determinen, en todas
aquellas plazas en donde laboren 1,000 o mds
empleados bancarios.

Las instituciones y organizaciones estardn obligadas a cubrir por
lo menos el 50% de las cuotas de inscripcién y de las periddicas
que, para solventar los gastos necesarios, correspondan pagar a
los clubes donde inscriban a sus empleados.

Asimismo, otorgardn a sus empleados facilidades y ayuda
econéomica para la prdctica de los deportes.

CAPITULO SEXTO

Prestaciones de cardcter social

ARTICULO 23. Las instituciones y organizaciones, de
conformidad con el convenio celebrado con el instituto Mexicano
del Seguro Social, estdn obligadas, mientras dicho convenio
subsista, a proporcionar a sus empleados en servicio y
pensionados, asi como a los familiares de unos y otros, en
substitucién de dicho instituto, las prestaciones siguientes:

a) En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
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1) Asistencia médico-quirtrgica y farmacéutica,
hospitalizacion y aparatos de protesis y ortopedia
necesarios;

2) Si el accidente o la enfermedad incapacitan al

empleado para trabajar, recibird, mientras dure la
inhabilitacion, su sueldo integro durante plazo
mdximo de 104 semanas, salvo que en ese periodo se
declare la incapacidad permanente del empleado o
fallezca.

No se consideran accidentes de trabajo ni enfermedades
profesionales los que ocurran encontrdndose el empleado en
estado de embriaguez o bajo la accién de algin narcético o droga
enervante, con la salvedad que sefiala el articulo 488, fraccién 11
de Ley Federal del Trabajo, o cuando se ocasione deliberadamente
alguna incapacidad por si solo o por medio de otra persona o
cuando el siniestro sea resultado de algin delito del que fuera
responsable el empleado, de un intento de suicidio o de una rifia
en que hubiera tomado parte. Las instituciones y organizaciones
quedardn en todo caso obligadas a prestar los primeros auxilios y
a cuidar del traslado de los empleados a su domicilio o a un
centro médico.

b) En caso de enfermedad no profesional o de accidente que
no sea de trabajo:

1) Asistencia médico-quirturgica, farmacéutica y
hospitalaria, asi como los aparatos ortopédicos que sean
necesarios, desde el comienzo de la enfermedad y durante un
plazo de 52 semanas para la misma enfermedad.

En estos servicios quedard incluida la asistencia dental, que
comprenderd el tratamiento médico-quirtrgico de
padecimientos de las encias, labios, paladar, maxilares y
dientes con obturaciones de cemento, porcelana y amalgama
de plata, quedando excluido otro tipo de trabajo de prdtesis;

2) Si la enfermedad no profesional o el accidente que no sea
de trabajo incapacitan al empleado para laborar, éste
recibird durante la incapacidad, su sueldo integro durante
un plazo mdximo de 52 semanas, salvo que en ese periodo se
declare la incapacidad permanente, ya sea total o parcial o
acontezca su fallecimiento;
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3) Concluido el periodo mdximo de 52 semanas previsto en
los incisos anteriores, si el empleado continta enfermo, las
instituciones prolongardn su tratamiento y el pago del sueldo
integro, hasta por 26 semanas, siempre que el diagndstico,
médico que se rinda, determine que el empleado puede
recuperar la salud y la capacidad para el trabajo o que el
abandono del tratamiento pude agravar la enfermedad u
ocasionar un estado de invalidez;

4) Internacidén en casas de reposo, al empleado convaleciente
de una enfermedad por la cual se le hubieran otorgado las
prestaciones sefialadas en los incisos anteriores, cuando a
juicio del médico disignado por la institucidn sea necesaria
para restablecer la capacidad en el trabajo.

c) A sus empleadas que vayan a dar a luz:
1) Asistencia obstétrica;

2) Cuarenta y cinco dias de descanso anteriores a la fecha
esperada y otro plazo igual inmediatamente después;

3) Sueldo integro durante los 90 dias mencionados en el
inciso anterior, siempre que no estén recibiendo otro
subsidio por enfermedad o ejecutando algiin otro trabajo
remunerado;

4) Un mes de sueldo integro como ayuda extraordinaria para
gasto de alumbramiento;

5) Al nacer el hijo, una canastilla del precio que fije el
reglamento interior de trabajo y que no serd inferior al
que tengan las que otorgue el Instituto Mexicano del
Seguro Social;

6) Ayuda en especie o en efectivo para lactancia, durante
seis meses, inmediatamente posteriores al alumbramiento,
la que en caso necesario podrd ser entregada a la persona
encargada de cuidar al nifio, en el concepto de que, si la
ayuda se da en dinero, su importe no excederd del 20% del
salario de la empleada.

La esposa o la concubina del empleado a que se refiere el
numeral 1) del inciso d) siguiente, recibird Ilas
prestaciones consignadas en los numerales 1), 5) y 6) de
este inciso.
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d) Asistencia médico-quirirgica, incluyendo la dental en los
términos del inciso b), numeral 1), farmacéutica 'y
hospitalaria, por un plazo mdximo obligatorio de 52
semanas para la misma enfermedad, a las siguientes
personas:

1) La esposa del empleado, o, en su defecto, la concubina. Si
hubiere varias concubinas ninguna tendrd derecho a las
prestaciones de que se trata:

2) Los hijos del empleado, menores de 21 aifios solteros y que
no trabajen:

3) El padre y la madre del empleado que vivan con él;

4) Los empleados pensionados por incapacidad permanente
total o parcial no menor del 50%, o por vejez, y a los
familiares de los empleados pensionados que se mencionan
en los tres numerales anteriores;

5) Los parientes pensionados por el Instituto Mexicano del
Seguro Social en su cardcter de beneficiarios de
empleados que fallezcan en servicio o estando
pensionados.

En los casos de los numerales 1), 2) y 3) deberdn depender
econémicamente del empleado y no tener por si mismo derechos a
similares prestaciones.

La duraciéon o gravedad de las enfermedades a que se refiere este
Articulo, asi como la naturaleza o calidad de la atencidn
requerida, serdn establecidas por los médicos de la institucién u
organizacidn. En caso de inconformidad, el empleado o
beneficiario podrd pedir otro dictamen por su cuenta y si la
institucion u organizacion no se allanare a éste, de comin
acuerdo los dos médicos discrepantes designardn a un tercero
cuyo dictamen serd definitivo. El dictamen del médico del
empleado o beneficiario y del médico tercero, serdn pagados por
la parte que no haya tenido razén.

e) Los empleados temporales o eventuales tendrdn derecho a
asistencia médico-quiritrgica, farmacéutica y hospitalaria
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en los casos de accidente de trabajo, de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 24. Las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares, pagardn por su cuenta al Instituto Mexicano del
Seguro Social las cuotas que fije la ley relativa, con excepcion de
las que son a cargo del Gobierno Federal, que cubrird éste; pero
para los efectos de lo establecido en el Articulo anterior,
retendrdn una cantidad igual a la que de acuerdo con los cdlculos
actuariales que se formulen, corresponderia al Instituto Mexicano
del Seguro Social si éste tomara a su cargo los riesgos y
prestaciones mencionados en el mismo precepto, dentro de los
limites que establece su ley.

Para los efectos del pago de cuotas al Instituto Mexicano del
Seguro Social sélo se considerard el salario fijo diario que
perciben los empleados y un mes de aguinaldo anual que, como
minimo, sefiala el Articulo 12 de este Reglamento.

Las instituciones y organizaciones llevardn archivos adecuados
que permitan registrar la estadistica de las prestaciones que
otorguen en los términos del Articulo anterior, y trimestralmente
proporcionardn al Instituto Mexicano del Seguro Social los datos
necesarios para tales fines.

ARTICULO 25. Los empleados de las instituciones de crédito y
organizaciones auxiliares, o sus familiares a que se refiere la Ley
del Seguro Social, en su caso, gozardn en los términos de dicha
ley, de los beneficios correspondientes a los seguros de invalidez,
vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, incluyendo el relativo
a la dote matrimonial a que se contrae el Articulo 90 de la misma,
asi como de los correspondientes al seguro de accidentes del
trabajo 'y enfermedades profesionales, que no cubran
directamente las propias instituciones y organizaciones en los
términos del Articulo 23, los cuales les serdn otorgados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ademds, en los casos de incapacidad por enfermedad profesional o
accidente de trabajo e invalidez, si el siniestro se realiza estando
el empleado al servicio de la institucién u organizacion
respectiva, gozard de un 50% mds de los beneficios que en dinero
establece la Ley del Seguro Social en las condiciones y términos
fijados por ésta.

ARTICULO 26. En adicién a las prestaciones anteriores, todo
empleado en servicio, al llegar a los 55 afios de edad teniendo 35
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afios de servicio o 50 afios de edad teniendo 35 afios de servicio o
60 afios de edad, cualquiera que sea su antigiiedad, tendrd
derecho a una pensién vitalicia de retiro.

El monto de esta pension anual se determinard considerando un
2.5 por cada afio de servicio que el empleado haya prestado a la
institucion, aplicando el porcentaje asi obtenido sobre el
promedio del ultimo, quinquenio de los sueldos fijos percibidos
por el empleado de la institucion y organizacién, mds el
aguinaldo anual completo.

Las instituciones y organizaciones constituirdn cada afo las
reservas matemdticas correspondientes a los beneficios de la
pension a que se refiere el presente Articulo.

ARTICULO 27. En caso de que la suma de las pensiones anuales a
cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social y de las
instituciones y organizaciones exceda del sueldo fijo diario
percibido por el empleado durante el tilltimo afio mds el aguinaldo
completo, estas deberdn ajustar la pensién que es a su cargo, en
la cantidad necesaria, para que no exceda de dichas percepciones.

El monto de la pensién mensual no serd ningin caso inferior al
salario minimo bancario que rija en la zona respectiva, para lo
cual cada vez que éstos se modifiquen se hardn los ajustes
correspondientes.

ARTICULO 28. En caso de fallecimiento de un empleado en
servicio o de un pensionado, la persona o personas que haya
designado entre sus parientes que dependan econémicamente de
él, tendrdn derecho, ademds, a las siguientes prestaciones, que
cubrird la institucidn de crédito y organizacién auxiliar
respectiva:

a) A recibir 6 meses del sueldo o de la pensidn que disfrutaba
el empleado o pensionado al ocurrir el fallecimiento, por
concepto de pago de defuncion.

b) A recibir el importe de los gastos de funerales, hasta por
un limite de dos meses de dicho sueldo o pension.

c¢) A recibir durante los 18 meses siguientes a la defuncién
del empleado o pensionado la mitad del sueldo o pensidn



16 reglamento de los empleados de las Instituciones de crédito

que disfrutaba al morir, pagadero por mensualidades
vencidas.

Estos beneficios sumados no excederdn de $100,000.00.

ARTICULO 29. Los beneficios mencionados en los Articulos
anteriores no se considerardn como derechos hereditarios y, en
consecuencia, para su percepcidon, no serd necesario tramitar
juicio sucesorio ni pagar impuesto alguno.

A falta de designacidn o en caso de dificultad, el patrén podrd
consignar la cantidad respectiva en la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, para que ésta la adjudique a quien
legalmente corresponda, en los términos que la Ley Federal del
Trabajo establece para el caso de muerte por riesgo profesional.

ARTICULO 30. Para cubrir las prestaciones en exceso de las que
establece la Ley del Seguro Social, las instituciones de crédito y
organizaciones auxiliares podrdn constituir las reservas
correspondientes o contratar los seguros necesarios con la
empresa aseguradora que convenga a Sus intereses, o con el
Instituto Mexicano del Seguro Social, y gozardn, en todo caso de
los mismos derechos que al propio Instituto concede la ley sobre
la materia, en relacion con las prestaciones que quedan a cargo
de dichas instituciones u organizaciones.

CAPITULO SEPTIMO

Prestaciones de cardcter economico

ARTICULO 31. Los empleados de las instituciones u
organizaciones que tengan mds de afio de servicios, tendrdn
derecho a obtener, en caso de necesidad extraordinaria, a juicio
de éstas, préstamos a corto plazo, ya sea directamente o a través
de organismos destinados a ese fin, de acuerdo con las siguientes
bases:

a) No podrdn ser superiores al importe de 3 meses de
sueldo del empleado;

b) El plazo para el pago no deberd exceder de 12
meses de sueldo del empleado;



reglamento de los empleados de las Instituciones de crédito 17

c) No causardn intereses cuando se concedan
directamente, ni la tasa podrd ser superior al 6%
anual en los demds casos.

ARTICULO 31 Bis. Los empleados de las instituciones de crédito
y organizaciones auxiliares que tengan mds de dos afios de
servicio y estén al corriente en el pago de sus obligaciones
derivadas de otros créditos que les hayan sido otorgados de
acuerdo con este Reglamento, tendrdn derecho a obtener
préstamos para la adquisicion de bienes de consumo duradero,
incluyendo automdviles de precio econémico, de acuerdo con las
siguientes bases:

a) El monto mdximo del préstamo serd igual al importe de
seis meses del sueldo fijo;

b) El plazo para el pago no deberd exceder de 36 meses;

c) Causardn intereses del 6% anual sobre saldos insolutos,
sin gastos adicionales.

ARTICULO 32. Con independencia de los derechos que
corresponden a los empleados de conformidad con la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, los empleados de las instituciones y organizaciones
que tengan mds de 5 afios de servicios, tendrdn derecho a obtener
préstamos con garantia hipotecaria o fiduciaria en primer lugar,
para resolver su problema de casa-habitacién, ya sea en forma
directa o de la institucién en que presten sus servicios o a través
de organismos destinados a ese fin, conforme a las siguientes
bases:

a) El préstamo deberd destinarse:

1) Para la construccidon de su casa-habitacién, incluyendo, en
su caso, la compra del terreno;

2) Para la compra de su casa habitacidn;

3) Para la ampliacién o mejora de la casa-habitacion
propiedad del empleado;

4) Para pagar un crédito hipotecario anterior que grave la
casa-habitacion del empleado, a fin de mejorar las
condiciones financieras del crédito.
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b) El plazo para el pago del crédito podrd ser hasta de 20

afios en el caso del numeral 1) del inciso c) de este
Articulo y hasta de 15 afios en los demds casos;

c) El crédito causard intereses de acuerdo con las siguientes

1)

2)

3)

d)

e)

f

g)

bases:

El 6% anual calculado sobre saldos insolutos, cuando
el monto del préstamo no exceda al importe de 50
veces el salario minimo bancario mensual establecido
para la zona econémica en que el empleado preste sus
servicios;

El 8% anual cuando el monto no exceda de la suma de
150 veces del salario minimo bancario mensual;

El 10% cuando el monto del préstamo sea superior a
150 veces el salario minimo bancario mensual, con
Ilimite hasta de 300 veces dicho salario mensual, que
para éstos efectos se considerard como limite de los
prestamos.

El pago del crédito se hard mediante cuotas
mensuales uniformes que comprendan capital e
intereses, que no serdn mayores del 25% del sueldo
mensual del empleado;

El préstamo podrd alcanzar el 100% del valor de la
garantia en el caso del numeral 1) del inciso c) de
este Articulo; hasta el 90% en el caso del numeral 2),
y hasta el 80% en el caso del numeral 3) del propio
inciso;

El empleado deberd tener un seguro de vida igual, por
lo menos, al importe del saldo insoluto del crédito y
nombrard beneficiario al acreedor, a fin de que en
caso de muerte, se aplique el importe del seguro al
pago del saldo insoluto y se entregue el remanente, en
su caso, el beneficiario que designe en segundo lugar,
y a falta de éste a los herederos del mismo asegurado;

Los préstamos anteriores podrdn ser otorgados por
las instituciones sin exceder su capacidad, con cargo
a las reservas de pensiones de personal y al capital y
reservas, de acuerdo con las normas que fije la
Comision Nacional Bancaria y de Seguros. En todo
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caso el monto global de los préstamos a que se refiere
el numeral 3) del inciso c) que antecede, no excederd
del 20% del total de los recursos invertidos o
destinados a los créditos previstos en el presente
Articulo;

h) Las tasas de interés a que se refiere el inciso c) de
este Articulo, serdn aplicables, sobre saldos insolutos,
mientras el empleado preste sus servicios en la
institucion u organizacidon respectiva y ocupe la casa.
Al cesar éstas circunstancias la tasa de interés podrd
ajustarse a la autorizada por el banco de México, S.A.,
para las operaciones hipotecarias normales.

ARTICULO 33. Las instituciones y organizaciones celebrardn los
arreglos necesarios para que sus empleados puedan adquirir, con
un descuento no menor del 10% sobre los precios al menudeo en
la plaza respectiva, articulos de primera necesidad en la medida
proporcional a sus necesidades y las de su cényuge, descendientes
y ascendientes, que dependan econdémicamente de ellos. Dicha
medida se determinard por un grupo de especialistas en la
materia, bajo la supervision de la Comisiéon Nacional Bancaria y
de Seguros.

Las mismas instituciones u organizaciones dardn facilidades de
crédito a sus empleados para adquirir los articulos mencionados,
hasta por una cantidad no mayor de 50% de su sueldo quincenal.

Cada institucion u organizacion establecerd el sistema que
considere mds adecuado para cumplir con este precepto, o se
asociard con otras para prestar el servicio si asi se obtiene mayor
eficiencia y menores costos.

ARTICULO 34. Las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares dardn facilidades a sus empleados para adquirir a
crédito, con el descuento que se logre obtener de las casas
comerciales, articulos de vestir y calzado. Estas adquisiciones se
limitardn a la capacidad econémica del empleado, y en ningin
caso el saldo a su cargo excederd del 15% de su sueldo durante un
semestre, ni los descuentos que del mismo sueldo haga el banco
para cubrirlo de igual porcentaje.

ARTICULO 35. Las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares, cubrirdn un subsidio mensual, por concepto de renta
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para su habitaciéon familiar, a sus empleados que sean jefes de
familia. Este subsidio se fijard a razén del 20% sobre la cantidad
que por este concepto pague el empleado, pero no excederd del
20% sobre la cuarta parte del sueldo mensual que perciba, que es
la que se considera destinada para el pago de la habitacidn.

No tendrdn derecho a este beneficio los empleados cuyo sueldo
sea superior al salario minimo bancario, ni aquellos a quienes la
institucion u organizacién o el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores hayan otorgado facilidades para
la construccién o adquisicién de su casa-habitacidn.

ARTICULO 35 Bis. Los pagos mensuales que deba hacer el
empleado para cubrir los préstamos que le hayan concedido la
institucion u organizacién, no podrdn ser superiores en conjunto
al 30% del salario, ni al 40% cuando incluyan los prestamos
hipotecarios a que se refiere el Articulo 32 o incluya pagos a
terceros por créditos derivados de las prestaciones a que se
refiere este Reglamento.

No se computardn, para los efectos de esta disposicién, los
créditos a que se refiere el Articulo 33 del presente Reglamento.

ARTICULO 36. Los preceptos de este Reglamento sefialan el
minimo de privilegios que pueden disfrutar las personas que a él
estdn sujetas; y las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares, de que dependan, procurardn mejorar, en todo lo
posible, esas condiciones, bien sea en forma individual o
colectiva.

CAPITULO OCTAVO

Procedimiento administrativo de conciliacion

ARTICULO 37. Cualquier problema que surja entre una
institucion y alguno de los miembros de su personal, por
cualquier motivo que se relacione con el trabajo, serd resuelto
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por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de
la Comision Nacional Bancaria. Para efectuar las gestiones
conducentes ante la misma, el empleado o empleados inconformes
estardn obligados a proporcionar a dicha Comision los informes
relativos.

ARTICULO 38. La Comisién Nacional Bancaria y de Seguros
deberd tutelar los derechos laborales de los empleados de las
instituciones de crédito y organizaciones auxiliares Yy, en
consecuencia, serd responsable de vigilar que éstos se respeten.
Para tal efecto tendrd en todo tiempo las facultades necesarias
para investigar a las instituciones en que aquellos se encuentren
prestando sus servicios, proveyendo lo necesario para la debida y
cabal aplicacién del presente Reglamento y demds disposiciones
protectoras de los empleados. Con ese objeto, podrd tomar las
medidas conducentes a fin de evitar o corregir las violaciones que
se cometan a dichos cuerpos legales, a través de investigaciones
directas que realice con ese propdésito.

En todos los casos la Comisiéon Nacional Bancaria y de Seguros
procederd, supliendo la deficiencia en la queja, en caso necesario,
en beneficio de los empleados.

ARTICULO 39. A efecto de que la comisién Nacional Bancaria y
de Seguros pueda cumplir adecuadamente con la obligacién que le
impone el Articulo anterior, contard con un grupo permanente de
inspectores dedicados exclusivamente a velar el cumplimiento de
las obligaciones laborales por parte de las instituciones Yy
organizaciones.

La propia Comision establecerd oficinas regionales, en las plazas
que considere necesario, para ejercer una estrecha vigilancia
sobre estd materia en todas las entidades de la Republica.

ARTICULO 39 Bis. Las instituciones de crédito y organizaciones
auxiliares deberdn establecer oficinas de quejas, para dar
atencion a todas las reclamaciones que los empleados les
presenten, por infracciones a los derechos que en su favor
establece el presente Reglamento y las demds disposiciones
legales aplicables.

Estas oficinas deberdn informar mensualmente a la Comisidn
Nacional bancaria y de Seguros de sus actividades, remitiéndole
copia de las reclamaciones presentadas por escrito o un relato
también por escrito de las que verbalmente les hayan expuesto los
empleados, sefialando en ambos casos la forma en que quedaron
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atendidas. La actuacién de estas oficinas no constituye
limitacion alguna al derecho de los empleados para presentar sus
reclamaciones directamente ante la citada Comision, en los
términos que sefiala el presente Ordenamiento.

La Comisién Nacional Bancaria y de Seguros podrd ordenar a las
instituciones y organizaciones la remocién de los empleados
encargados de estas oficinas.

El Reglamento Interior de trabajo de cada institucion u
organizacién deberd contener las normas que rijan la integracidon
y funcionamiento de dichas oficinas.

ARTICULO 40. La Comision Nacional Bancaria, en nombre de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con las peticiones e
informaciones que aporten las partes interesadas, y la
investigacion que por su parte realice, substanciard los casos
controvertidos dictando al efecto un laudo que pondrd fin al
procedimiento administrativo de conciliacidn.

ARTICULO 41. En caso de inconformidad de las partes con el
laudo dictado, quedan a salvo sus derechos para llevar la cuestion
ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, donde se
ventilard en forma ordinaria y mediante el procedimiento
relativo, en el que deberd oirse a la Comisién Nacional Bancaria a
efecto de que sostenga sus puntos de vista.

ARTICULO 42. Sin perjuicio de las resoluciones adoptadas por la
Comision Nacional Bancaria y de Seguros, de acuerdo con los
Articulos anteriores, ésta procederd a comunicar a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico las violaciones que se cometan en
las relaciones laborales entre instituciones de crédito y
organizaciones auxiliares y sus empleados, a fin de que dicha
Secretaria, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 152 de
la Ley General de Instituciones de Crédito y Organizaciones
Auxiliares, proceda a aplicar multas, de acuerdo con la gravedad
del caso, que pueden ser hasta por el 1% del importe del capital
pagado de la institucion u organizacidén auxiliar infractora.
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En caso de violaciones reiteradas y graves a los derechos de los
empleados, la Comision Nacional Bancaria y de Seguros podrd
proceder a intervenir a la instituciéon u organizacion infractora
en los términos de Articulo 171 de la Ley General de Instituciones
de Crédito y Organizaciones Auxiliares, o si la gravedad del caso
lo amerita, la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, podrd
revocar la concesién correspondiente en los términos del Articulo
100, fraccién VI, del mismo Ordenamiento.

CAPITULO NOVENO

Disposiciones generales

ARTICULO 43. Con relacidn a todas las prestaciones establecidas
en este Reglamento en las que se requiera computar la
antigiiedad de los empleados, deberdn reconocerse los servicios
ininterrumpidos prestados en las distintas instituciones de
crédito que pertenezcan a un mismo grupo financiero, integrado
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 99 Bis de la Ley
General de Instituciones de Crédito y Organizaciones Auxiliares.

ARTICULO 44. Los empleados de las instituciones y
organizaciones gozardn de las primas de antigiiedad, a que se
refieren los Articulos 162 y 52 transitorio de la Ley Federal del
Trabajo.

ARTICULO 45. En ningun caso serdn renunciables los
derechos que establece este Reglamento y los demds que sean
aplicables y que favorezcan a los empleados.

ARTICULO 46. El incumplimiento de las normas de trabajo, por
los empleados de las instituciones y organizaciones, sélo dard
lugar a su responsabilidad civil, sin que en caso alguno pueda
hacerse coaccién sobre su persona.
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Queda prohibido a las instituciones y organizaciones imponer
multas a sus empleados, cualquiera que sea su causa.

ARTICULO 47. Aquellos funcionarios que en forma reiterada
incumplan con los derechos de los empleados, se considerardn
como no iddéneos técnicamente en la funcién que desempeifian, y se
procederd a su suspension o remocidén, en los términos del
Articulo 91 Bis de la Ley General de Instituciones de Crédito y
Organizaciones Auxiliares, previas las formalidades del
procedimiento relativo.

ARTICULO 48. La Comisién Nacional Bancaria y de Seguros
cuidard de que se revisen en el sector bancario los tabuladores de
sueldos y demds prestaciones que se otorguen a los empleados,
cada vez que se presente un desequilibrio entre los factores de la
produccidon, a fin de armonizar los derechos entre el trabajo y el
capital, tomando en cuenta la capacidad economica de las
instituciones y organizaciones.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. EIl presente Reglamento* entrard en vigor
en la fecha de su publicacion en el “Diario Oficial” de la
Federacién y abroga en todas sus partes el anterior Reglamento
de fecha 15 de noviembre de 1937, publicado en el “Diario Oficial”
de la Federacién de 29 de noviembre del mismo afio.

ARTICULO SEGUNDO. La diferencia entre las reservas
matemdticas que tenian las instituciones y organizaciones al 31
de diciembre de 1952, para pensiones de vejez, y las reservas que
deban constituir segun el presente Reglamento, se cubrirdn en
diez anualidades iguales 'y consecutivas, principiando a
verificarse en el balance correspondiente al presente ejercicio.

ARTICULO TERCERO. Las instituciones y organizaciones
auxiliares deberdn formar los escalafones y tabuladores a que se
refiere el Capitulo Il de este Reglamento, en el plazo mdximo de
un afo, contando a partir de la fecha en que entre en vigor el
presente Reglamento. De igual plazo gozardn las instituciones y
organizaciones de nueva creacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en la fraccién I del Articulo 89
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
para su publicacién y observancia, promulgo el presente
reglamento en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la
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ciudad de México, Distrito Federal, a los veintidds dias del mes de
diciembre de mil novecientos cincuenta y tres.- Adolfo Ruiz
Cortines. (Rubrica).- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico,
Antonio Carrillo Flores (Ribrica).- El Secretario de trabajo y
Previsiéon Social, Adolfo Lépez Mateos (Riubrica).

% Este Reglamento fue publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon de 30 de diciembre de 1953 y fe de erratas,
publicada en el Diario Oficial de 2 de marzo de 1954.

TRANSITORIOS DE LA REFORMA Y ADICION
DE 1972

ARTICULO PRIMERO. EIl presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de la publicacién en el “Diario Oficial” de la
Federacién*.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias que se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Continuardn vigentes los derechos y
prestaciones de que disfruten los empleados de las instituciones y
organizaciones, que sean superiores a los establecidos en el
presente Reglamento.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
procederd, previos los estudios técnicos que efectiie la Comisidn
Nacional Bancaria y de Seguros conjuntamente con las
instituciones de crédito y organizaciones auxiliares, a expedir las
normas que establezcan un sistema, en virtud del cual, estas
ultimas otorguen, sin costo alguno para los empleados, una
pension complementaria a la que conceda el Instituto Mexicano
del Seguro Social, en los términos de los Articulos 78 a 83,
inclusive de la Ley del Seguro Social, en sustitucién de la
prestacidon establecida en el Articulo 28, inciso c), del presente
reglamento, que se relaciona con el limite fijado en el pdrrafo
final del mismo Articulo.

Estas normas deberdn ser expedidas a mds tardar el 31 de
diciembre de 1973.
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ARTICULO QUINTO. La Comisién Nacional Bancaria y de Seguros
procederd a realizar, conjuntamente con las instituciones de
crédito y organizaciones auxiliares, los estudios técnicos
necesarios que permitan determinar la posibilidad de establecer
mecanismos, a fin de conservar y acumular los derechos de
antigiiedad de los empleados, en relacidn con las pensiones
complementarias de retiro a que tienen derecho conforme al
reglamento, extendiendo dicha acumulacién en todo el sistema
bancario, aun cuando pasen de una institucién u organizacién a
otra.

e FEl Decreto que reformdé y adicioné el presente Reglamento
aparecié publicado en el Diario Oficial de la Federacion del
14 de julio de 1972.

El resultado de dichos estudios se someterd a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, la que en definitiva determinard la
viabilidad y oportunidad que establecer este mecanismo.

ARTICULO SEXTO. Las instituciones y organizaciones deberdn
ajustar sus reglamentos interiores de trabajo a las reformas y
adiciones que contiene el presente Decreto, y presentarlos a la
Comisién Nacional Bancaria y de Seguros, para su aprobacién a
mds tardar el 30 de septiembre del presente ario.

ARTICULO SEPTIMO. Las Instituciones y organizaciones deberdn
ajustar las reservas para pension del personal constituidas al 31
de diciembre de 1971, en un plazo de diez anualidades
consecutivas comenzando en el balance correspondiente al
presente ejercicio, a fin de ajustarlas a las reformas introducidas
al Articulo 26 de este Reglamento. La Comisién Nacional
Bancaria y de Seguros, deberd aprobar los sistemas que se
adopten para realizar estos ajustes.

ARTICULO OCTAVO. Las reformas introducidas al Articulo 14 del
Reglamento, para reducir a cuarenta horas a la semana el
mdximo de trabajo de los empleados bancarios y declaran como
dias de descanso los sdbados, entrardn en vigor el dia primero de
agosto del presente afo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal en la Ciudad de
México, Distrito Federal, a los trece dias del mes de julio de
1972.- Luis Echeverria Alvarez.- Rubrica.- El Secretario de
Hacienda y Crédito Publico, Hugo B. Margdin.- Rublica.- EI
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Secretario del Trabajo y Prevision Social, Rafael Herndndez
Ochoa.- Riubrica.







BASES PARA EL OTORGAMIENTO
DE CREDITO AL PERSONAL
DE NACIONAL FINANCIERA, S.A.



F.C.G.1
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS

Meéxico, D.F., 16 de enero de 1980
KAA - 1530

Oficio No. 601-I-GH-2782
Expediente 014(S — 16)/1

ASUNTO : Bases para el otorgamiento de
créditos y Reglamento Interior
de Trabajo.  Aprobacion.

NACIONAL FINANCIERA, S.A.
Isabel la Catolica 51,
México 1, D. F.

Nos referimos a su comunicacion de 10 de enero en curso a través de la que
remiten para aprobacién las bases para otorgamiento de créditos a su personal y
solicitan se ratifique la aprobacion otorgada a su Reglamento Interior de trabajo.

Sobre el particular, nos permitimos comunicarles que revisado que fue el
proyecto de bases para otorgamiento de créditos, se constatd que recoge las
observaciones que derivaron de las conversaciones sostenidas con funcionarios de esa
institucién, por lo cual esta Comision tiene a bien otorgar su aprobacién, en la
inteligencia de que esta no implica la derogacion de los derechos y prestaciones que los
empleados de esa financiera venian disfrutando en adicion o superiores a los que se
aprueban, debiéndose recoger esta disposicion dentro del texto de dichas bases.

Por otra parte nos permitimos comunicar a ustedes que previo cotejo que se
realizo de su Reglamento Interior de Trabajo, se pudo constatar que el mismo fue
elaborado de conformidad con las observaciones que funcionarios de este Organismo le
hicieron a dicho documento, por lo cual no existe inconveniente en ratificar la
aprobacion que por oficio 601-1-58393 se comunico a esa financiera.

De los ejemplares de las bases para el otorgamiento de créditos que se
impriman, deberdn remitir uno a este Organismo para proceder a su cotejo con el

proyecto que se aprueba.

Atentamente.

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE SEGUROS
Presidente

LIC. Enrique Creel de la Barra

HGS’ mtza
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ARTICULO 1°.

El empleado con una antigiiedad minima de dos afios en Nacional
Financiera, S.A., podrd tener derecho a solicitar un crédito a
largo plazo con garantia hipotecaria, siempre que él o su
cényuge, sea cual fuere el régimen matrimonial, no sean
propietarios de casa-habitacidn. Dicho crédito se destinard a los
siguientes objetos:

a) Compra de terreno urbano y construccién en él de su casa-
habitacidn.

b) Construccion de casa-habitaciéon sobre terreno propiedad
del empleado o de su cényuge.

c) Compra de casa-habitacidn.

d) Adquisicion de un departamento en condominio que pueda
ser gravado con hipoteca.

e) Liberacién de gravdmenes de la casa o terreno que se
desea adquirir.

f) Liberacién de gravdmenes de la casa o terreno propiedad
del empleado o de su conyuge, cuando la adquisiciéon haya
sido con gravamen hipotecario.

Este crédito se ajustard a las siguientes condiciones:

I La cantidad mdxima que se prestard al empleado no
deberd exceder al equivalente de 300 veces al salario
minimo bancario, ni de 55 veces el sueldo bruto del
empleado.

1. Dependiendo de la cantidad solicitada se otorgardn los
siguientes plazos y tasas:

Monto Tasa Plazo
Hasta 50 veces el salario minimo Bancario 4% 20 anos
Por las 100 veces siguientes del salario 8% 15 afos

minimo bancario

Por las 150 veces siguientes del salario 10% 15 afios
minimo bancario
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Vi

Las amortizaciones serdn mensuales y comprenderdn capital e
intereses y en ningun caso excederdn del 30.299% del sueldo
mensual neto de que disfrute el empleado.

En el caso de que el descuento mdximo mensual no sea
suficiente para cubrir la totalidad del préstamo en los
plazos y tasas estipuladas la diferencia que resulte entre la
cantidad total solicitada y la cantidad amortizable con dicho
descuento, se pagard con anualidades que cubran capital e
Intereses, pagaderos con la gratificacion anual neta que
percibe el empleado. El descuento mdximo por este concepto
no deberd exceder del 50% de dicha gratificacion

Si el empleado dejare de prestar sus servicios en la
Institucion por reajuste, rescision o terminacion de contrato
no Imputable a él, al separarse de la Institucion gozard de
un periodo de gracia de seis meses sin que tenga obligacion
de realizar amortizaciones, pasando este periodo de gracia se
aumentard el interés al 12% anual.

En caso de separacion por renuncia del empleado que tenga
contraido crédito hipotecario, el interés se aumentard al 12%
anual sobre saldos 1insolutos. Cuando al empleado se lIe
rescinda su contrato por causas Imputables a él, se subird el
interés a la tasa autorizada por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico a las Instituciones de Crédito.

En todos estos casos, cuando se Incurra en mora, causard,
ademds, un 2% anual de intereses.

En caso de que el usuario del crédito hipotecario no habite
la casa se aplicard la tasa del 12% en Ilugar de las
mencionadas. En caso de que sea comisionado a otra plaza, se
considerard como caso de excepcidn y se conservard la misma
tasa del empleado.

Se establecerd garantia hipotecaria en primer lugar a favor
de Nacional Financiera, S.A., sobre el inmueble motivo del
crédito, el cual siempre deberd estar titulado a nombre del
empleado o de su cdnyuge; asimismo, se tomard y se mantendrd
vigente a favor de la Institucidn un seguro sobre la vida del
empleado por el saldo insoluto del crédito y otro seguro
contra riesgos sobre la propiedad, como temblores, incendios
y los demds que afecten la integridad del inmueble.
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Vil

Las primas correspondientes serdn por cuenta del empleado.

Los gastos de escritura motivados por la compra-venta del
inmueble, no podrdn ser objeto de crédito alguno otorgado por
la Institucion y serdn aportados por el empleado 'y
depositados en la misma previamente a la formulacion de la
escritura. No se otorgardn créditos para la resolucion del
problema habitacional, si no se cumple con este requisito.






Exp.: 0611-A GBA:3855

México, D. F., 5 de agosto de 1983.

LIC. KEMIL ASSAD RIZK AZIZ,
Director General del

Fondo Nacional de Fomento

al Turismo ( FONATUR ),
Dinamarca No. 84-5°. piso,
06600-México, D.F.

Hacemos referencia a los créditos con Garantia Hipotecaria que otorga ese
Fideicomiso a sus empleados, con objeto de ayudarlos a resolver su problema
habitacional.

Sobre el particular, le agradeceremos dar sus instrucciones para que en los
créditos que se otorguen a los empleados que ingresaron a ese Fideicomiso, a
partir del 31 de julio de 1981, se incluyan en la comunicacion que se envia a
nuestra Gerencia General Juridica, lo siguiente :

En caso de separacion por renuncia o cuando se termine la relacion de
trabajo por causas imputables al acreditado, se subira el interés a la tasa
autorizada por el Banco de México para operaciones de tipo normal.
Asi mismo, cuando se incurra en mora causara ademas el interés
moratorio autorizado por el Banco de México.

Atentamente,

Federico Urruchua Pellicer,
Gerente Fiduciario de Administracion

y Control

cc Lic. Jesus Hernandez Torres, Gerente Consultivo Juridico,
Presente.

cc Lic. Lorenzo M. Thomas Torres, Director de Fideicomisos,
Presente.

cc Lic. Alberto 1. Ayala Greenham, Subgerente Fiduciario de
Operacion, Presente.

cc Arnulfo Laura Zavala, Subgerente Fiduciario de Administracion,
Presente.

cc C.P. Gustavo J. Gonzalez Méndez, Subgerente Fiduciaria de Control,
Presente.

JLRH;bcd
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IV. Si el empleado dejare de prestar sus servicios en
la Institucion por reajuste, rescision %)
terminacidn de contrato no Iimputable a 61, al
separarse de la institucidn gozard de un periodo
de gracia de selis meses sin que tenga obligacidn
de realizar amortizaciones, pasado este periodo de
gracia se aumentard el interés al 12% anual.

En caso de separacidn por renuncia o cuando se le
rescinda al empleado su contrato por causas
imputables al él, se subird el interés a la tasa
autorizada por el Banco de México, S.A. para
operaciones de tipo normal.

En todos estos casos, cuando se Incurra en mora,
causard, ademds, el Interés moratorio autorizado
por el Banco de México, S.A.

V. En caso de que el usuario del crédito hipotecario
no habite la casa se aplicard la tasa del 12% en
lugar de las mencionadas. Para tales efectos, el

empleado deberd dar aviso a la Institucidn,
oportunamente por escrito, cuando deje de habitar
la casa; en caso de no hacerlo, se presumird falta
de probidad y Nacional Financiera, S.A., podrd
ejercitar las acciones que procedan de conformidad
con las normas aplicables. Cuando el empleado sea
comisionado a otra plaza, se considerard como caso
de excepcidn y se conservard la tasa original.

Estas reformas entrardn en vigor el 31 de julio de 1981, conforme
a la autorizacién anexa, otorgada por la Comisién Nacional
Bancaria y de Seguros.
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Las reformas a la fraccion 1V del Articulo 1°. , serdn aplicables,
exclusivamente, al personal que ingrese a la Instituciéon a partir
del dia 31 de julio de 1981. EIl personal que haya ingresado antes
de la fecha mencionada, se regird por lo dispuesto en la fraccidon
1V, vigente antes de esta reforma.

VIIL.

X

Al

Los gastos de constitucicon y cancelacion de la garantia
hipotecaria serdn por cuenta de Nacional Financiera, S.A. Los
empleados que tengan crédito hipotecario, al dejar de prestar
sus servicios en la Institucion, con excepcion de los que se
Jubilen, absorberdn los gastos de cancelacidon y cualesquier
otros que la propia Institucion haya realizado por cuenta
del deudor hipotecario.

El inmueble objeto del crédito deberd estar ubicado dentro de
la zona metropolitana del Distrito Federal o en los
municipios aledanos, en zonas urbanizadas y con fdcil y
rdpido acceso al centro de trabajo del empleado.

Tratdndose de empleados de oficinas fordneas, deberd estar
dentro del perimetro de la ciudad en que se encuentren las
mismas.

La Gerencia de Personal, como dependencia encargada de Ia
autorizacion de los créditos, mandard realizar un avaltio
previo, para fines de resolucion.

Lla Institucidn procurard que las propiedades que adquieran
los empleados, mediante hipoteca, se ajusten a los valores
comerciales, tratando siempre de que exista un margen
adecuado de garantia entre el precio comercial y la cantidad
prestada.

Los avaluos que sirvan de base para la determinacicn de la
procedencia del crédito hipotecario deberdn ser practicados
por una institucion autorizada oficialmente para ello.

Cuando el empleado solicite crédito para la compra de terreno
para la posterior construccion de su casa—habitacicn, se le
prestard como mdximo el equivalente al 60% de su alcance y
cuando solicite la diferencia del alcance total para
destinarlo a la construccion, los plazos serdn los que
resulten de restar, a los plazos estipulados, el tiempo
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X1

XIT1

X1V.

transcurrido a partir de la fecha en que se adquirio el
terreno.

En los casos de adquisicion, el empleado deberd previamente
presentar a la Gerencia de Personal, croquis del terreno con
colindancias, drea  segun datos de escritura, planos
autorizados, boleta predial, y los demds que dicha Gerencia
considere necesarios.

En créditos para la construccion de casa—habitacion,
Independientemente de que el empleado haya presentado Ilos
documentos necesarios para la autorizacion del crédito, se
supervisard que las partidas que entreguen sean invertidas
realmente en la construccion.

Después de transcurridos 5 anos del plazo de crédito
original, el empleado podrd solicitar, por tnica vez, sI en
ello no se afectan derechos del empleado que retunen
requisitos de obtencion de crédito hipotecario por primera
vez, un nuevo crédito bajo las siguientes condiciones:

a) El  nuevo crédito se otorgaria considerando Ia
capacidad total del solicitante, de conformidad con
lo estipulado en este articulo.

b) Se suspende  por seis meses el descuento
correspondiente al crédito anterior.

c) SI en el séptimo mes no ha vendido la propiedad
objeto del primer crédito, se reincidirdn los
descuentos.

d) Cumpliendo el doceavo mes, si ain persiste esta

situacion, al nuevo crédito se aplicardn intereses a
tasa vigente en el mercado, quedando consignada esta
situacion en la escritura respectiva

e) Al ser vendida la propiedad, objeto del crédito
inicial el producto de la venta deberd dedicarse al
pago de dicho crédito y el remanente Invertirse en el
nuevo  inmueble o aplicarse al pago de las
amortizaciones de vencimiento mds lejanas del nuevo
préstaimo. De no ser asi, la Institucion podrd dar
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AV.

AVIL

AVIL

AVIIL

por vencido anticipadamente el plazo del nuevo
crédito y exigir el pago del principal y de los
correspondientes accesorios legales.

En el evento de que un empleado que tenga crédito hipotecario
sea transferido por la institucion a otra plaza, y desee
adquirir casa—habitacion en el lugar de su nueva
adscripcion, se le podrd conceder nuevo crédito hipotecario
de conformidad con el inciso anterior y sin necesidad de que
haya transcurrido el plazo mencionado en el primer pdrrafo
del mismo.

Se otorgard crédito para la ampliacion y/o reparacion de la
casa—habitacion, propiedad del empleado o de su cdnyuge, con
las mismas caracteristicas del crédito para la resolucion del
problema habitacional. En los casos en que aquella haya sido
adquirida mediante crédito de la Institucion, con garantia
hipotecaria, no habrd revolvencia en cuanto a plazo y a
cantidad prestada.

Excepcionalmente, el alcance del crédito hipotecario se podrd
Incrementar en la cantidad correspondiente al crédito para
compra de bienes muebles de uso durable, de conformidad con
las bases establecidas para dicho crédito.

Se podrd otorgar crédito, sin necesidad de garantia
hipotecaria que se destine a la reparacion y/o ampliacidn de
la casa—habitacion, propiedad del empleado o de su cdnyuge,
cuando el Importe de las mismas no exceda del equivalente a
10 veces el sueldo mensual bruto, de conformidad con las
siguientes caracteristicas:

a) Se liquidard en un plazo mdximo de 5 anos.

b) La tasa de Interés serd del 6% anual sobre saldos
Insolutos.

c) Se presentardn en la Gerencia de Personal el

presupuesto detallado y proyecto respectivo.

d) En los casos de crédito para ampliaciones a que se
refiere esta fraccidn, deberdn transcurrir cuando
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e

menos, tres anos a partir del otorgamiento por esta
Institucion del crédito  para adquisicion 12
construccidn de la casa—habitacion.

Independientemente de que el empleado haya presentado
los documentos necesarios para la autorizacion del
crédito, se supervisard que las partidas que se
entreguen, sean Invertidas conforme al presupuesto y
proyecto autorizado.



Crédito a Mediano Plazo
Para Compra de

Bienes Muebles de uso Durable
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ARTICULO 2°.

Nacional Financiera, S.A., podrd otorgar a sus empleados con
antigiiedad no menor a dos anos, créditos a mediano plazo que se
destinardn a la compra de bienes muebles de uso durable, siempre
que sean nuevos y no de lujo y par adquisicion de automdviles
fabricados en el pais, que puedan ser nuevos o usados, sin que en
este ultimo caso el modelo sea anterior a 6 afios incluyendo aquél en
que otorgue.

Este crédito se concederd sobre las siguientes bases:

I. Serd por cantidades no mayores al equivalente de 10.55
veces el sueldo mensual bruto.

1. El monto total del crédito se podrd disponer hasta en 3
partidas con plazo mdximo de seis afios, a partir de la fecha
de disposicién de cada una de ellas. Cada disposicién tendrd
preferentemente un importe minimo equivalente a dos meses
de sueldo mensual neto.

111. Se amortizard mediante pagos mensuales de capital e
intereses, que no excedan del 16.66% del sueldo mensual
neto y, en su caso, abonos en la gratificacion anual, de tal
manera que el descuento mdximo de la gratificacién neta por
concepto de diferentes créditos no exceda del 60%

1V. Las tasas de interés serdn las siguientes: 4% anual durante
los tres primeros afiosy 5%, 6% y 7% anual para el 42. 52. Y
62. Afios respectivamente, calculdndose los intereses sobre
saldos insolutos mensuales.

V. Tratdndose de adquisicion de muebles, se podrd realizar con
fabricantes, siempre y cuando éstos reunan los requisitos de
estabilidad y seriedad que se consideren necesarios, a juicio
de la Gerencia de Personal.

VI. Este crédito no serd superior al 80% del precio de los
articulos; por consiguiente, el empleado deberd aportar,
como minimo, al 20% complementario, que no podrd ser
objeto de crédito alguno otorgado por la Institucidn.

VIl Cada partida no tendrd cardcter de revolvente, por lo que los
abonos efectuados no se tomardn en consideracién para
nuevas disposiciones.

VIII. Los interesados deberdn conservar en su poder, para uso
exclusivo de ellos y de sus familiares, todos los bienes y no
podrdn venderlos ni gravarlos en tanto que no se haya
redimido el crédito.
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IX.

XI.

XII.

Las compras se hardn con la supervision de la Gerencia de
Personal, quedando en poder de la Institucién las facturas y
documentos relativos, los que serdn entregados al empleado
tan pronto como haya liquidado el crédito correspondiente.
Asimismo, la Gerencia de Personal vigilard que los precios no
sean superiores a los que Nacional Financiera, S.A. obtiene
de las casas comerciales con las cuales se hayan logrado
descuentos.

En los casos de adquisicion de automévil, la Institucidén
tomard por cuenta y cargo del empleado, un seguro de
cobertura amplia sobre el vehiculo hasta la total liquidacién
del crédito. Las primas del seguro serdn por cuenta del
deudor.

En caso de rescision del contrato de trabajo por causa
imputable al empleado, éste pagard una tasa de interés del
10% a partir de la fecha en que deje de prestar sus servicios
en la Institucion. Si la terminacién del contrato es por
renuncia del empleado, la tasa de interés subird en 2 puntos
sobre el que le corresponderia pagar si hubiera seguido
prestando sus servicios.

En casos de separacién por rescision o terminacion de
contrato por causas no imputables al empleado, seguirdn
causdndose los mismos tipos de interés, como si hubiera
continuado trabajando.

Ain cuando el empleado llene los requisitos contenidos en
este articulo, este crédito se podrd negar, a juicio de la
Gerencia de Personal, cuando su otorgamiento pueda
traducirse en un notorio desajuste entre los ingresos y
egresos del solicitante, por condiciones familiares o
personales del mismo o porque el objeto al que se destine no
corresponda a sus condiciones socioecondmicas.






Préstamo a Corto Plazo
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ARTICULO 3°.

Nacional Financiera, S.A. otorgard a sus empleados que tengan
mds de un afio de servicios, préstamos a corto plazo sin intereses,
de conformidad con las siguientes bases:

I

11

111

1.

Se podrd prestar en el lapso de doce meses, como mdximo, la
cantidad equivalente a 3 veces el sueldo mensual neto del

empleado, Unicamente en efectivo o por cartas comerciales.

El empleado podrd ejercer el total de su alcance hasta en
seils disposiciones en el lapso de un ano, contado a partir de

la primera disposicion

El préstamo se amortizard mediante pagos quincenales y en el
caso de disposiciones subsecuentes, el descuento que origine

no podrd ser inferior a que tenia en ese momento.

El empleado podrd solicitar cartas comerciales con cargo al
préstamo a corto plazo, siempre que tenga el alcance senalado
en el numeral I, en la inteligencia de que, como mdximo, se

efectuard un cargo por concepto por quincena.
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En caso de que a algin empleado se le presente una necesidad
extraordinaria y grave plenamente comprobable y haya hecho
uso mdximo de su capacidad de corto plazo, la Direccion
General podrd autorizar crédito directos pagaderos en las
gratificaciones  anuales, tomando en consideracion la
situacion crediticia del empleado, pero sin que el plazo
exceda de 4 anos. [Estos préstamos causardn intereses del 8%

anual sobre saldos insolutos.



Reglas sobre el Funcionamiento

Combinado de los Créditos
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ARTICULO 4°.

Con objeto de regular el otorgamiento de créditos, desde el punto
de vista de los descuentos que producen al deudor, basdndose en
un estudio sobre la adecuada distribucién del sueldo en relacién a
la satisfaccidon de las necesidades familiares, se establecen en
beneficio del personal las siguientes normas:

L

a)
b)
o)

11

1L

V.

Los descuentos mdximos que deben producir los créditos
sobre el sueldo mensual NETO del empleado, serdn:

Crédito para resolucién del problema habitacional,
30.299%

Crédito para compra de bienes muebles de uso durable,
16.667%.

Préstamo a Corto Plazo, 25%

Cuando se haya hecho uso del total del crédito para
resolucién del problema habitacional, cuyas
amortizaciones representan el 30.299% del sueldo
mensual NETO, los descuentos combinados del crédito
para compra de bienes muebles de uso durable y del
préstamo a corto plazo, no podrdn exceder del 19.701%
del sueldo mensual NETO.

La suma de los descuentos mensuales originados por los
diferentes créditos, en ningiin caso excederd del 50% del
sueldo mensual NETO del empleado.

La gratificacion anual NETA sélo podrd ser afectada en un
60% por concepto de descuentos originados por los
diferentes créditos. En ningun caso la percepciéon NETA a
la gratificacién anual podrd ser inferior al equivalente a
un mes de sueldo mensual NETO.
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ARTICULO 5°.

Para los efectos de los articulos anteriores, se considerard como
sueldo neto el que resulte de sumar el sueldo nominal que perciba
el empleado, la compensacion por antigiiedad, asi como aquellas
otras compesaciones fijas que disfrute el empleado y al resultado
deducirle los impuestos que cause, calculados conforme al
procedimiento establecido en el Articulo 522 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta.



